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 صـملخ

 ُة ومسحىي الطمىح بذاعالإالعلاقة بين فاعلُة الزات 
 امعة الكىَثلذي طلبة ج

                                                     

 إعذاد                                                    

 محمذ بنذس السهلٍ                                            

 إششاف                                                   

 ذ الزعبٍأحمذ محمد.     
 

لػدى مسػتوى الطمػوح ب اوع٘قتيػ يػةبداعإفاعليػة الػذات  إلٍالتعرؼ  دفت ىذه الدراسةى      
( 348نػػة الدراسػػة )عِأفػػراد عػػدد ، وقػػد بلػػ  الجػػنس والنليػػة ي فػػُ ضػػوء متغِػػر جامعػػة النويػػت  طلبػػة

، يػػػةبداعإفاعليػػػة الػػػذات مقيػػػاس  تطبِػػػقوتػػػـ  ،مػػػف التخصصػػػات العلميػػػة وإنسػػػانية طالبػػػاً وطالبػػػة
طلبػػة جامعػػػة مػػا علػػٍ وثباتي مامػػف صػػدقي وقػػد تػػـ التحقػػقمقيػػاس مسػػتوى الطمػػوح،  إلػػٍ بإضػػافة
، فػػُ حػػِف كػػاف متوسػػطاً يػػة كػػاف بداعإمسػػتوى فاعليػػة الػػذات أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أف و ، النويػػت

فػػُ  عػػف وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً  لػػدى عِنػػة الدراسػػة، ولػػـ تنشػػف النتػػائج مسػػتوى الطمػػوح مرتفعػػاً 
فاعليػػة الػػذات إبداعيػػة تعػػزى للجػػنس والتخصػػص، فػػُ حػػِف أشػػارت النتػػائج إلػػٍ وجػػود فػػروؽ دالػػة 

فػػػُ مسػػػتوى الطمػػػوح يعػػػزى للجػػػنس ولصػػػالح الػػػذكور، وللتخصػػػص لصػػػالح التخصصػػػات  إحصػػػائياً 
العلميػػة مقارنػػة مػػع إنسػػانية، مػػف جيػػة أخػػرى أشػػارت النتػػائج إلػػٍ عػػدـ وجػػود ع٘قػػة ارتباطيػػة دالػػة 

أفراد العِنة علٍ مقياس فاعلية الذات إبداعية ودرجاتيـ علٍ مقياس مسػتوى بِف درجات  إحصائياً 
 .الطموح

 .طلبة جامعة النويت ،ية، مستوى الطموحبداعإفاعلية الذات : الكممات المفتاحية
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 الفصـــــــــل الأول                                
 لدراسة وأىميتياا شكمةم                             

 المقدمت:

 

ً٘  ائقة بالجامعات وطلبتياتولُ آمـ العناية الف  بالتقدـ واٗزدىار وموانبة التطورات فُ كافة أم

التطور والتقدـ وإبداع؛ تو نحو ىـ الجِل الحِوي فُ المجتمع الذِف سيحملوف راِ مناحُ الحياة، فالطلبة

يفُ فُ كافة المؤسسات بعد الحصوؿ علٍ الشيادة الجامعية ٓنيـ علٍ أعتاب اٗنخراط فُ العمل الوظ

ء الطلبة أناديمياً  دوف آخذ  التُ تعد إجازة لمزاولة المينة، لنف آمر ٗ يقتصر علٍ إعداد ىؤٗ

التُ ٗ تقل شأنا عف امت٘نيـ للمعارؼ  يـالخاصة بباٗعتبار المتغِرات الشخصية والنفسية المختلفة 

باختصاصاتيـ الجامعية، والتُ تتفاعل معيا أثناء آداء وإنجاز إبداعُ، ومف ىذه  والميارات الخاصة

. حِث ٕبداعية ومستوى الطموحا القدراتحوؿ الذاتية  المتغِرات فاعلية الذات إبداعية أو المعتقدات

القدرة علٍ بذاتُ ال الطالب تعزيز شعور، و فُ تشجيع إبداع حاسماً  دوراً فاعلية الذات إبداعية  تلعب

 عف فاعلية الذات إبداعية فُ التنويف الذاتُ ىذا الطالب ٗ يقل شأناً  طموحف مستوى كما أبداع، إ

للطالب الجامعُ لمواجية المستقبل بدافعية عالية نحو إنتاج الحلوؿ إبداعية لنل عقبة جدِدة تظير فُ 

 النشف عف ىدفتالدراسة ىذه فإف لذلؾ  واستناداً ، ةىذا العصر الذي ِتسـ بسرعة التغِرات وتزاِد المعرف

 الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح لدى الطلبة.

درجػة متعػددة، فقػد ركػزت بحػوث إبػداع بالتمػت دراسػتو مػف وجيػات النظػر  اً معقػد إبداع بناءً  يعد  و 

فػات، وكػذلؾ علػٍ المنتجػات إبداعيػة فػراد، والسػمات الشخصػية واٗخت٘لٔعالية علػٍ خصػائص إبػداع 

 (. Diliello, 2011, 152) وإنجازات
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وترتنز فاعلية الذات إبداعية بشكل رئيس علٍ ماىية إبداع مثلما ترتنز علٍ مايمتلنو الفػرد مػف 

عمليػة يكػوف  ( ىػوTorrance, 1988تػورانس ) اعتقػادات ذاتيػة حػوؿ قدراتػو، فإبػداع حسػب وجيػة نظػر

دراؾ مواطف الضػعف وعػدـ اٗنسػجاـ أو الػنقص فػُ المعلومػات، بإضػافة  ِيا حساساً الفرد ف للمشك٘ت وا 

إلٍ البحث عف الحلوؿ التُ يمكف التنبؤ بيا، وا عادة صػياغة الفرضػيات بنػاء علػٍ اختبارىػا، وذلػؾ بيػدؼ 

أما ستِرنبِرج  يف.تولِد حلوؿ جدِدة مف خ٘ؿ توظِف المعطيات المتوافرة، ثـ نشر النتائج وعرضيا لْخر 

(Sternberg, 2003.فِرى أف إبداع عملية تنطوي علٍ وجود حلوؿ تتمِز بالجدة والفائدة ) 

ت آفػػػػراد حػػػػوؿ قػػػػدراتيـ إبداعيػػػػة فػػػػُ التفكِػػػػر التفكِػػػػر معتقػػػػداوتػػػػؤثر فاعليػػػػة الػػػػذات إبداعيػػػػة أو 

 (. 2011)صالح، ِرإبداعُ لدى آفراد وتلعب دوراً ميماً فُ تطوير ىذا النوع مف التفك

وتعد فاعلية الذات إبداعية حالو خاصة مف فاعلية الذات العامة التُ جاء بيا باندورا 

(Bandura) ُفُ نظريتو التعلـ اٗجتماع ،(Social Learning) باندورا ) ، حِث ِرىBandura, 

دة، وىذا يشِر إلٍ أف فاعلية الذات تمثل معتقدات الفرد حوؿ قدرتو علٍ النجاح فُ ميمات محد (1997

وجود حكـ فُ سياؽ محدد حوؿ القدرة علٍ أداء الميمة، بإضافة إلٍ اٗنشغاؿ بنشاط معِف، ويعكس 

ىذا الحكـ الثقة التُ يمتلنيا الفرد ٓداء ىذه الميمة التُ تعتمد غالبا علٍ الميمة نفسيا بإضافة إلٍ 

 القيـ اٗجتماعية والثقافية لدى ىذا الفرد.

لٍ تنويف معرفُ منظـ موحد ومتعلـ للمدركات فُ وصولو إلنفسو المستمر قِيـ الفرد ت سيـيو 

ويتنوف مفيومو لذاتو مف  ،ويربطو بيا ذاتووالتقِيمات الخاصة بالذات، فِبلوره ل ،والتصورات ،الشعورية

 ومدركات، إذ تلعب أفكاره الذاتية المنسقة التُ يحددىا مف العناصر المختلفة لنِنونتو الداخلية أو الخارجية

وصف الفرد لذاتو كما تعكس وبالتالُ فيُ  ية،الذات ود خصائصِتحدفُ  ميماً  و عف نفسو دوراً وتصورات
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تحدد الصورة التُ يعتقد أف اّخريف ِرونو مف خ٘ليا وتؤثر بفعالِتو فُ ، وبناء علٍ ذلؾ تِتصورىا ىو

 .(Bandura, 1990)التفاعل اٗجتماعُ مع اّخريف 

فػُ  اً مػف الموضػوعات الحدِثػة نسػبي( Creative Self Effecacy)فاعليػة الػذات إبداعيػة وتعػد 

 تمثلالعامة؛ ففاعلية الذات العامة حالة خاصة مف فاعلية الذات آدب النفسُ والتربوي؛ إذ توصف بأنيا 

ف درجػػة عػػ صػػرؼ النظػػر"درجػػة اعتقػػاد الفػػرد بقدرتػػو علػػٍ أداء ميمػػة محػػددة بنجػػاح داخػػل سػػياؽ معػػِف، ب

إبػداع، وىػُ تشػِر  ِجػادمف أىـ عوامل التحفِػز ٕ، أما فاعلية الذات إبداعية، فيُ صعوبة ذلؾ السياؽ

لتعبئػػة الػدافع، والمػوارد المعرفيػة، ومسػارات العمػل ال٘زمػة لتلبيػػة إبداعيػة إلػٍ معتقػدات الفػرد حػوؿ قدراتػو 

 .(Yu, 2013, p184)والخروج بنتاجات جدِدة  مطالبو المختلفة

فاعليػة الػذات إبداعيػة علػٍ ( Tierney & Farmer, 2002, 1138تِرنػُ وفػارمر )عػرؼ يو

 .يمانو بقدراتو علٍ تحقِق نتائج إبداعية"ا  أنيا: "اعتقاد الفرد و 

أنيػػػا المعتقػػػدات الخاصػػػة فػػػُ قػػػدرات الفػػػرد التػػػُ تنبػػػع عنيػػػا الدافعيػػػة، والمػػػوارد "كمػػػا تعػػػرؼ علػػػٍ 

 ,Chuang, Chih-Feng, Shiu" )زمػة للتعامػل مػع الظػروؼ المختلفػةالمعرفيػة، ومسػارات العمػل ال٘

Shih-Ching, & Cheng, Chao-Jen, 2010, 960.) 

د عػف الحكـ الػذاتُ للفػر بأنيا فاعلية الذات إبداعية  (Beghetto, 2006, p448ويعرؼ بيغِتو )

، وغِرىػا وفػُ النيايػة الحصػوؿ علػٍ خياراتو العملية: النفوذ، الثبػات، المجيػود فُقدراتو التُ بدورىا تؤثر 

 .إبداعية نتائج

 إلػػٍبإضػػافة  ،قدراتػػوومػػدى ثقتػػو ب، لػػدى الفػػرد النفػػاءة الذاتيػػة سػػتوى يػػة علػػٍ مبداعإبنػػاء الػػذات عتمػػد يو 

الػػذِف لػػدِيـ  آفرادفػػ ؛التػػُ تقػػع ضػػمف طموحاتػػو المسػػتقبليةيػػة بداعإ عمػػاؿنتػػائج آحػػوؿ  الذاتيػػةو توقعاتػػ

يػة ِتمكنػوف مػػف ربػو الػدوافع مػع مصػػادر المعرفػة، ومسػارات العمػػل بداعإفاعليػػة الػذات مػف  مسػتوى عػاؿ  
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 ,Hsu)و ىدافػػػال٘زمػػػة لتلبيػػػة متطلبػػػات الظػػػروؼ والحاجػػػات التػػػُ تشػػػكل تحػػػديات فػػػُ تحقِػػػق الفػػػرد ٓ

Michael, & Sheng – Tsung Hou, & Hsueh – Liang Fan, 2011, 260). 

ٕبداعية تمثل معتقدات الطالب حوؿ قدراتو إبداعيػة، وقػد تتػأثر ِتضح مما سبق أف فاعلية الذات ا

أـ  ية أـ الصػداقاتة أـ آسػر يػالجامع محيطػة بالطالػب الجػامعُ سػواءىذه المعتقدات بالبِئػة إجتماعيػة ال

بإضافة إلٍ خبرات الطالب الجامعُ ونجاحو أو إخفاقو فػُ التعامػل مػع المواقػف المختلفػة، وقػد غِرىا،  

ف ىذه المعطيات مف العوامػل المسػاىمة فػُ تشػكِل فاعليػة الػذات إبداعيػة لػدى ىػذا الطالػب، كمػا أف تنو 

فقد تنوف ىذه الطموحات غِر واقعيػة غِػر مرتبطػة بمػا يمتلنػو الطالػب لدى ىذا الطالب طموحات مختلفة 

مكانات، وقد تفوؽ ىذه  تطورات المسػتقبلية التػُ الطموحػات قدراتػو أو إمكاناتػو لننيػا تػرتبو بػالمف قدرات وا 

 سِواجييا بعد الحصوؿ علٍ الدرجة العلمية والوظيفة المناسبة. 

عنصريف ىما وعُ الفرد بذاتػو علٍ أنو "نتاج تفاعل ( Ambition Level)يعرؼ مستوى الطموح و 

فِػذ فػُ نف واحػد، والثػانُ قدرتػو علػٍ الفعػل وتن اً وموضػوع اً ذاتػ يػاعلٍ مواجية نفسػو بػأف ِجعػل منتو وقدر 

 (.6، 2008أىدافو بحِث تشعر بتقدِره لذاتو وتحقيقو ليا وكذلؾ البِئة الثقافية للفرد")بركات، 

ِتطػور ويتبلػور مػع مػرور المواقػف والخبػرات ، ثػـ الصػغر ذمع الفرد من تلقائياً  مستوى الطموح وينشأ

وتلػؾ  ؛ات الفػردمكانػا  مػع قػدرات و  حفُ توافق الطمو مستويات مف الطموح تتمحور  ةوىناؾ ث٘ث ،مع الزمف

اتػو ـ الفػرد ٕمكانبعػد عمليػات إدراؾ وتقِػيمػف ِتنوف  الذي الطموح الذي يعادؿ إمكانات المستويات ىُ:

درانػػو لواقػػع مسػػتواه، ثػػـ ي الطمػػوح الػػذي يقػػل عػػف ، و طمػػح مػػع مػػا ِتناسػػب مػػع ذلػػؾ المسػػتوى واسػػتعداداتو، وا 

، بإضػػافة رد التػػُ تتجػػاوز مسػػتوى ذلػػؾ الطمػػوحلفػػات امقارنػػة بإمكانػػ إمكانػػات وىػػو مسػػتوى طمػػوح متػػدف  

ات الفػرد التػُ ٗ تتوافػق انػإمكمػع طموح الذي ِزيد عف إمكانػات وىػو مسػتوى طمػوح مرتفػع مقارنػة إلٍ ال

 . (43، 2013)صالحُ،  مع مستوى ذلؾ الطموح
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المجػاؿ  وقد تعددت اٗتجاىات فُ تفسِر مستوى الطموح لػدى آفػراد، ومػف ىػذه اٗتجاىػات نظريػة

 & Russellرسػػِل وكيسػػُ ) ( المشػػار لػػو فػػlivenُ) ليفػػِف رى تػػُ اقترحػػت مفيػػوـ التنػػافؤ، حِػػث ِػػال

Casey, 1996 )قوى الفرد المتجية نحو ىدؼ أو قيمة معِنة سواء أنانت سػالبة  أف مفيوـ التنافؤ يمثل

فالسػػلوؾ ىػػو وظيفػػة،  أو موجبػػة، حِػػث تمثػػل ىػػذه القػػوى المسػػافة النفسػػية لػػدى الفػػرد لتحقِػػق ىػػذا اليػػدؼ،

لمسػتوى طمػوح الفػػرد ىػو اللحظػة التػُ تتمثػل فػُ نتػػاج خبرتػو عنػدما ِواجػو ميمػة مػػا  ووظيفػة المجػاؿ وفقػاً 

بمستوى صعوبة معِف، وبيذا فإف مستوى طموحو ِتأثر بعدد مف المؤثرات مثل تنافؤ اليدؼ الذي ِتوقػف 

فة إلػػٍ تقػػدِرات الفػػرد ٗحتماليػػة النجػػاح أو علػػٍ مػػدى التوجػػو نحػػو آىػػداؼ الناجحػػة أو الفاشػػلة، بإضػػا

 الفشل فُ الميمة.

ٓبنائيـ فُ مجاؿ آنشطة التعليمية، ولنف أيضا فُ مجاؿ تطوير  دعـ الوالدِف وٗ يقتصر

ف مثل ىذه التأثِرات الوالدية  الميارات الذاتية واٗجتماعية التُ تقود إلٍ متابعة المسار آناديمُ، وا 

ى اعتقادات أبنائيـ حوؿ فاعلِتيـ الذاتية واٗجتماعية، وع٘وة علٍ ذلؾ فاّباء تسيـ فُ رفع مستو 

بأىمية تعزيز الفاعلية آناديمية سوؼ ِثبطوف المتابعة المينية  قوياً  الطموحوف الذِف يمتلنوف إحساساً 

 ,Bandura, Barbaranelliالتُ تعتمد بشكل كبِر علٍ العمل الِدوي أو الخدمات الروتِنية )

Caprara & Pastorelli, 2001.) 

قدراتػو إبداعيػػة فػػُ حػػوؿ الفػػرد  معتقػدات عيػة تتمحػػور حػػوؿا بدممػػا سػبق أف فاعليػػة الػػذات إِتبػِف 

، وتلؾ الثقة مكتسبة لػدى الفػرد مػف عػدة عناصػر منيػا عناصػر داخليػة تتعلػق بصػفات تحقِق أىداؼ كبِرة

ىػا مػف العوامػل، وفاعليػة الػذات ستوى الدعـ النفسػُ وغِر الفرد ومنيا خارجية تعتمد علٍ البِئة والتنشئة وم

زيػادة مسػتوى آىػداؼ التػُ  نيا تعمػل علػٍ رفػع مسػتوى ثقػة الفػرد بنفسػو فيػُ تسػاىـ فػُوبما أ ،بداعيةإ

مستوى الطموح ِرتبو بقدرات الفػرد فػبعض مسػتويات الطمػوح منسػجمة مػع مػا  ، كما ِتضح أفلِيايسعٍ إ
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للسػعُ نحػو تحقِػق الفػرد ٓىدافػو، فػُ حػِف  إِجابيػاً  ا يكوف مستوى الطمػوح دافعػاً لدى الفرد مف قدرات وىن

قػػػد يكػػػوف مسػػػتوى الطمػػػوح أعلػػػٍ أو أقػػػل ممػػػا يمتلنػػػو الفػػػرد مػػػف قػػػدرات وفػػػُ كلتػػػا الحػػػالتِف قػػػد تنػػػوف ىػػػذه 

يػػة وعليػػو تتمحػػور الدراسػػة الحاليػػة فػػُ بيػػاف الع٘قػػة بػػِف فاعل المسػػتويات عوائػػق فػػُ تحقِػػق الفػػرد ٓىدافػػو،

 .الذات إبداعية والطموح

  :مشكلت الدراست وأسئلتهب

تمثل فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح متغِرات ميمة فُ حياة الطالب الجامعُ الحالية 

تسيـ فُ نجاحو آناديمُ ونمو شخصِتو اٗجتماعية واٗنفعالية بشكل متوازف، ف والمستقبلية، إذ يمكف أ

، ٓنو يمثل أحد الطموحات التُ تيدؼ المجتمعات المتقدمة إلٍ الوصوؿ لو دائماً يشكل إبداع أحد كما 

عوامل اٗستمرار فُ تقدميا وازدىارىا، وتعقد ىذه المجتمعات اّماؿ علٍ طلبتيا الجامعِِف لحمل راية 

ء الطلبة حوؿ قدراتيـ  إبداع والتقدـ لموانبة التغِرات، وتمثل فاعلية الذات إبداعية معتقدات ىؤٗ

ويظير أف النثِر مف  بإضافة إلٍ القدرة إبداعية فُ إنتاج إبداعُ، ميماً  إبداعية، وىُ تلعب دوراً 

، وبأنيـ ِريدوف الوصوؿ إلٍ بِف طموحاتيـ وما ِواجيونو فُ حياتيـ الجامعية فجوةالطلبة يعانوف مف 

، وربما دوف النظر لتطوير قدراتيـ ذلؾف أف تنوف ىناؾ أسس صحيحة لتحقِق نتاجات متمِزة لنف دو 

داتيـ حوؿ قدراتيـ المختلفة تقعلٍ مع ، آمر الذي قد ِنعكس سلباً إبداعية التُ تقودىـ للتمِز المرجو

ومنيا القدرات إبداعية، فكثِر منيـ ِرى أنو يمتلؾ أنثر مف مجرد استرجاع وتذكر المعلومات فُ 

أنبر مف الواقع الذي ِواجيو لنف آمر ِبقٍ مجرد طموح، ويبقٍ  اً اٗختبارات الجامعية، ويمتلؾ طموح

يفكر فُ  ربماإبداعية  ةبانتظار أف تتاح الظروؼ ليحقق ىذا الطموح، لنف الطالب الذي لديو فاعلية ذاتي

الجامعية  د فُ المرحلةامشكلة الدراسة فُ أف آفر  تبرزكما  إِجاد الظروؼ المناسبة لتحقِق ىذا الطموح.

يمتلنوف طموحات كبِرة ويعملوف علٍ تنصِبيا كأىداؼ يسعوف إلٍ تحقيقيا، إٗ أف النثِر مف تلؾ 
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الطموحات وآىداؼ ٗ ِتـ تحقيقيا مما يسبب مشك٘ت متعددة ٓولئؾ آفراد وينبع لدِيـ الشعور بالفشل 

طموح الطلبة بالواقع الذي ما ترتبو مستويات  راً ِمما يضعف عزيمتيـ وييبو معنوياتيـ عف مستقبليـ، وكث

يعيشونو، دوف النظر للمستقبل، أو دوف تقدِر قدراتيـ إبداعية بشكل صحيح، وىذا قد يكوف لو دور فُ 

معتقداتيـ حوؿ قدراتيـ إبداعية ِٕجاد ظروؼ أفضل لمستقبليـ، وابتنار وسائل وطرؽ تجعليـ 

ة والنشاط وإبداع، فطلبة الجامعات علٍ ِتجاوزوف عقبات الواقع، وتحسِف الظروؼ باليمة والعزيم

أعتاب تسلـ زماـ آمور فُ العمل والوظائف بعد تخرجيـ، لنف آمر ِتطلب منيـ إبراز قدراتيـ 

 :الأسئمة التاليةوطموحاتيـ بشكل سليـ لتحقِق ما يصبوف إليو، وتتحدد مشكلة الدراسة فُ اٗجابة عف 

 النويت؟ جامعةطلبة  ية لدىبداعإما مستوى فاعلية الذات  .1
 ما مستوى الطموح لدى طلبة جامعة النويت؟ .2
فاعلية الذات  فُ درجة (α  =0.05)عند مستوى الدٗلة  توجد فروؽ دالة إحصائياً ىل  .3

جنسيـ وتخصصيـ آناديمُ )علمُ، خت٘ؼ ٗ تعزى ية لدى طلبة جامعة النويت بداعإ
  إنسانُ(؟

مستوى الطموح لدى فُ درجة  (α  =0.05)توى الدٗلة عند مس توجد فروؽ دالة إحصائياً ىل  .4
 جنسيـ وتخصصيـ آناديمُ )علمُ، إنسانُ(؟ٗخت٘ؼ  تعزى طلبة جامعة النويت 

فاعلية الذات بِف  (α  =0.05) عند مستوى الدٗلة دالة إحصائياً  ارتباطيةع٘قة  ىل توجد .5
 الطموح لدى طلبة جامعة النويت؟مستوى و إبداعية 

 لدراست:أهميت ا

الذات  الع٘قة بِف فاعليةتحقيقو وىو كشف  إلٍيذه الدراسة فيما تسعٍ النظرية لىمية آتنمف 

بمستوى الطموح لدى الطلبة فُ الجامعات فُ دولة النويت، حِث تلقُ الضوء علٍ واحدة مف ية بداعإ

دى تحقيقو، وتعد ىذه الظواىر الحِوية والتُ تنتشر بِف طلبة الجامعات أٗ وىُ مستوى الطموح وم

مستوى المكتبة المحلية والعربية، كما أنيا مف الدراسات القلِلة التُ دراسة مف الدراسات النادرة علٍ ال
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ية ومستوى الطموح لدى طلبة الجامعات علٍ المستوى بداعإالع٘قة بِف فاعلية الذات تناولت موضوع 

ات السابقة حوؿ ىذا الموضوع قلِلة مما يعطُ حِث ِبدو أف الدراس ،الدولُ )علٍ حد علـ الباحث(

ًٗ أماـ بحوث مستقبلية فُ   فاعليةأىمية ليذه الدراسة، كما تنمف أىمية الدراسة العلمية فُ أنيا تفتح مجا

 ية، والتُ وجودىا نادراً فُ الدراسات العربية.بداعإالذات 

كافة المعنِِف فُ المجاٗت التربويف تفِد  يا يمكف أفأنفُ ليذه الدراسة  آىمية العملية فنمتو 

فضل. ويتـ ذلؾ مف خ٘ؿ تنظيـ أ أىداؼوالط٘ب الجامعِِف فُ التوجيو نحو بناء مستقبل يحقق 

ية بشكل سليـ، وتوجيو بداعإآنشطة الجامعية بحِث تتيح الفرصة ٕدراؾ الطلبة الجامعِِف لقدراتيـ 

ء الطلبة لبناء ِربو بِف مستويات أىداؼ طموح متوافقة مع القدرات لنِل خبرات النجاح وتطوير  ىؤٗ

القدرات، والدراسة بذلؾ يمكف أف تفِد المعنِِف فُ التعليـ الجامعُ مف خ٘ؿ توظِف طرائق تعلـ وتعليـ 

ية ومستوى طموح الطلبة، كما يمكف أف توجو وسائل إع٘ـ التُ بداعإسليمة تعزز مف فاعلية الذات 

ية، بداعإلجامعة بحِث تفرد مساحات مناسبة لمستوى الطموح وفاعلية الذات تخاطب الطلبة فُ ا

ية لدِيـ ومستوى بداعإأف ىذه الدراسة تقدـ تغذية راجعة للطلبة أنفسيـ حوؿ فاعلية الذات  إلٍ بإضافة

حوؿ طرؽ تعزيزىا ويدفعيـ نحو حضور الورش  أنبرِتيح ليـ فرص تعلـ ذاتُ  الذي آمرطموحيـ، 

 لتدريبية المناسبة للتعرؼ علِيا وتنمِتيا بشكل مناسب.ا

 :التعزيفبث النظزيت والإجزائيت

: وتعرؼ علٍ أنيا اٗعتقاد أو الثقة فُ قدرات الفرد وتوقعاتو مف نتائج كفاءتو يةبدداعالإفاعمية الذات 

وتعرؼ  .(HSU, et.al, 2011, 260ية اٗبتنارية )بداعإ عماؿُ وآبداعإالذاتية فُ التفكِر 

فُ ىذه الدراسة بالدرجة التُ يحصل علِيا طلبة جامعة النويت مف استجابتيـ علٍ مقياس فاعلية  إجرائياً 
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وتتراوح  ،يشمل بعدِف ىما فاعلية الذات إبداعية فُ التفكِر وآداء إبداعِِفية الذي بداعإالذات 

 .درجة 45إلٍ  9درجات أفراد العِنة علٍ كل بعد مف 

 وتنوينيـ ِتفق معِف إلٍ مستوى  الوصوؿ فُ آفراد بِف تمِز نسبياً  ثابتة سمة توى الطموح:مس

طارى النفسُ ، حياتو سنُ خ٘ؿ الفرد بيا يمر التُ والفشل النجاح حسب خبرات ويتحدد المرجعُ،ـ وا 

والمِل للنفاح،  يشمل سبعة أبعاد مكونة لو ىُ: النظرة للحياة، واٗتجاه نحو التفوؽ، وتحدِد آىداؼ،و 

 .(1984)عبد الفتاح،  ؤولية، والمثابرة، والرضا بالوضعوتحمل المس

فُ ىذه الدراسة بالدرجة التُ يحصل علِيا طلبة جامعة النويت مف استجابتيـ علٍ  ويعرؼ إجرائياً 

 .درجة 30إلٍ 6وتتراوح درجات أفراد العِنة علٍ كل بعد مف  الحالُمقياس مستوى الطموح 

خ٘ؿ الفصل الدراسُ آوؿ ت المسجلوف فُ جامعة النويالبكالوريوس طلبة عة الكويت: طمبة جام

 . لنافة التخصصات العلمية واٗنسانية  وينتسبوف  ،(2015-2014مف العاـ الجامعُ )

 ومحدداتهب: حدود الدراست

 يقتصر تعميـ نتائج ىذه الدراسة فُ ضوء الحدود والمحددات التالية:

 تشمل جامعة النويت.: الحدود المكانية 

 2015/  2014 دراسُالعاـ ال: الحدود الزمانية. 

  :فُ النليات العلمية  مف كافة التخصصات آناديمية البكالوريوسطلبة  وتشملالحدود البشرية

  .وإنسانية

  :فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح.موضوعُ تتحدد الدراسة فُ الحدود الموضوعية 



 

 

15 

 ست:محدداث الدرا
ية ومستوى بداعإممثلة بمقياسُ فاعلية الذات تيا المستخدمة اىذه الدراسة بأدو تتحدد نتائج 

 الطموح وأبعادىما وخصائصيما السيكومترية.
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 الفصل الثاني
 طار النظري والدراسات السابقةالإ

ى ية ومستو بداعلٔدب النظري المتصل بموضوعُ فاعلية الذات إ ِتناوؿ ىذا الفصل عرضاً 

 الطموح، بإضافة للدراسات السابقة ذات الصلة بيذِف الموضوعِف.

 (Creative Self Efficasy)فاعمية الذات الإبدداعية: 

تشػكل مفيػػوـ فاعليػػة الػػذات إبداعيػػة مػػف عػػدة مفػاىيـ نفسػػية مرتبطػػة، وىػػُ فاعليػػة الػػذات وإبػػداع، 

لم٘مح التُ تمِز الفرد عف اّخػر، وىػُ مصدر الشخصية التُ تتشكل بناء علِيا ا فالذات بآصل تمثل

خليو مف آحاسيس والصور الذىنية التُ يحلليا العقل وتنشأ مف التفكِر، والفػرد إمػا أف يضػع الػذات فػُ 

أو  قيمػة أعلػٍ مػف قيمتيػا الحقيقيػة إلػٍ يػاو ِرفعأُ بحِث تساوي مستوى قدرة الفرد، موقعيا الطبيعُ الفعل

ِػر مػف العوامػل التػُ تػؤثر الواقػع، وىنػاؾ النث تيػا إلػٍ أقػل ممػا ىػُ عليػو فػُيحو مػف قيم، أو أنو الواقعية

ِتعلق بالفرد نفسو مثل استعداداتو وقدراتو والفرص التُ يستطيع أف يستغليا  ما منياف ،الفرد لذاتو ِيـفُ تق

تيِػ   ا كانػت البِئػةالذِف ِتعامل معيـ، فػإذ آفراديما يحقق لو الفائدة، ومنيا ما ِتعلق بالبِئة الخارجية وب

الذات ٗ ِتأثر بالعوامػل البِئيػة  ِيـلذاتو ِزداد، ونمو تق ِيموتق فإف بداعإنتاج و للفرد المجاؿ ل٘نط٘ؽ وإ

والموقفيػػة فحسػػب، ولننػػو ِتػػأثر بعوامػػل دائمػػة مثػػل ذكػػاء الفػػرد وقدراتػػو العقليػػة وسػػمات شخصػػِتو والمرحلػػة 

 (.(Choi,2004,p.187العمرية والتعليمية التُ يمر بيا 

داء الميمة المناطة ٓمكانات بما يمتلنوف مف إتتمحور فاعلية الذات فُ  ثقة آفراد ويمكف أف 

، وىذه الثقة قد تنوف متصلة بخبراتيـ السابقة وقدراتيـ والمحيو اٗجتماعُ ودوره تشكِل يـب

(Hellriegel, Slocum & Woodman, 2001.) 
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فاعلية الذات علٍ أنيا "تصميـ الفرد علٍ قدرتو ليكوف  ((Curry, 2007, p50كوري  وقد عرؼ

نيا "عملية معرفية عاملة أ( فقد عرؼ فاعلية الذات علٍ (Regehr,2000, 334ريجيِر أما  .ناجحاً"

  تحدث توقعات ِتمكف الفرد بموجبيا مف حل المشك٘ت ومواجية التحديات الجدِدة"

التُ ِدركيا الفرد عف كيفية رؤية اّخريف وتقِيميـ  الفكرة ُِتضح مما سبق أف فاعلية الذات ى

لو، وأف كل الدراسات إنما تؤكد الدور اٗجتماعُ، أو دور اّخريف والتفاعل معيـ فُ تقدِر الفرد لذاتو، 

 وىذا ِوضح أىمية التفاعل مع اّخريف فُ تنويف تقدِر الذات لدى الفرد.

ف أ، كما الفردف يحققو أالنجاح الذي يمكف  تحدِدمع عوامل أخرى فُ فاعلية الذات  وتسيـ

وتعمل كمقياس داخلُ  ،كموجو لتطوير فاعلِتو الذاتية عملالتُ ِؤمف بيا الشخص عف ذاتو تالتصورات 

سلوكُ ت الفرد نحو ذاتو التُ ليا مكوف اتجاىا، وىُ تمثل تحسِنيا إلٍجل الوصوؿ أللشخص مف 

 (.Rogers, 1969) ونخر انفعالُ

و للقياـ أِبذلو الفرد للتغلب علٍ الصعوبة فُ درجة الجيد الذي  يماً م دوراً  ية الذاتفاعلتلعب و 

ويمثل تنافسية والقدرة علٍ العمل،  نثرالذاتية ىو الفرد آ ءتوبكفا قة، والفرد آنثر اعتقاداً الشا عماؿبآ

فُ ظل ظروؼ يا بشكل جِد اٗخت٘ؼ فُ فاعلية الذات الفرؽ بِف إمت٘ؾ الميارات والقدرة علٍ استخدام

 ,Curryبالمقدار نفسو ) يـأعمال نجحوف فُابيِف بالقدرات قد ٗ ِالمتش آفرادف إف السبب اليذ ؛متنوعة

2007.) 

الذِف ِتمتعوف بفاعلية ذاتية عالية فراد عاقتيا، فآإ و أعلٍ تعزيز دافعية الفرد فاعلية الذات وتعمل 

عليا  اً أىداف، حِث يضعوف ٓنفسيـ د  لتُ تنوف بالنسبة ليـ بمثابة تحا اختيار القياـ بالمياـ إلٍيمِلوف 

نجاز جل تحقيقيا و أويتمسكوف بيا مف  ختيار البِئات التُ تشكل اف فاعلِتيـ الذاتية تسمح ليـ بأىا، كما ا 

 (. 2011)الزبِدي، وىـ يستنشفوف بِئاتيـ الخاصة ويعملوف علٍ استحداث بِئات جدِدة ،ليـ تحدياً 
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ِجابُ مرتبطة بمفيوـ الذات إية ذات المستوى العالُ لدى آفراد الذات الم٘حظ أف الفاعلية ومف

 ،خ٘ؿ خبرة السيطرة والمشاركة فُ آداءىذه الفاعلية وتظير  وتحكـ الفرد بالموقف،وتقِيـ الذات لسيطرة 

 يمةنماؿ الماط حتٍ إالذاتية الموجبة النجاح والمثابرة فُ النش الفاعلية يويتوقع مف الشخص ذ

 (.2006)النشاوي، 

، تبو بزيادة القلق واضطراب آداءمف سمات اٗنتئاب المر  فاعلية الذاتبحساس إانخفاض  عدوي

بواسطة التأثِر علٍ نوع التُ ِختارىا الفرد ؼ اىدآتحقِق لفُ التنظيـ الذاتُ  فاعلية الذات  تساعدكما 

وزيادة ت، واٗستخداـ آمثل للموارد الشخصية والمعرفية، ك٘ل المشح، وزيادة النفاءة فُ ىداؼآىذه 

 (.Curry, 2007) استراتِجية التنِ ف

لفرد الذاتُ علٍ قدراتو الخاصة، آمر فاعلية الذات تمثل حكـ اأف  ويرى الباحث أنو وبشكل عاـ

ـ ومثابرتي ـحدِد جيودىتثـ  ،الخاصة يـأعمالو  الطلبة ٓنشطتيـف ِؤثر علٍ اختيار أالذي مف شأنو 

إذا كانت فاعلِتيـ الذاتية أقل مما يمتلنوف مف  خ٘ؿ العمل فُ ىذه آنشطة فقد يكوف ىذا التأثِر سلبياً 

 إذا كانت فاعلِتيـ الذاتية منسجمة مع قدراتيـ.  إِجابياً  وقد يكوف  ،قدرات
وكذلؾ القدرة  ،وميارات معِنةنو يملؾ معرفة أالذات تعتمد علٍ توقعات الفرد ب ف معتقدات فاعليةأ 

كما  لحياتية،علٍ إتخاذ إجراءات ال٘زمة للتغلب علٍ المشانل والنجاح فُ ظل الضغوط والضغوط ا

 ,Curry) ضمف سياؽ مينتيـ دائيـأوكيفية  آفرادتؤثر بشكل كبِر بنوع الميف التُ ِختارىا  يمكف أف

2007.) 

 فيُ قد تمثل دافعاً  ؛تؤثر فُ أنماط التفكِرالذات  ف فاعليةأ( Bandura, 1989ويرى باندورا )

 خطو متحفزيف لوضعد افر مما ِجعل آ ،فاعلية عاليةىذه اللرفع كفاءة أنماط التفكِر عندما تنوف 

لتفكِر عند آفراد الذِف خفض كفاءة أنماط ان، وقد توعادة ما تنوف ناجحة ويكوف أداؤىـ مرتفعاً طموحة 
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ىـ ؤ أدايكوف ما تنوف فاشلة، و  عادةً  مما ِجعليـ يضعوف خططاً  ية،الذات تيـِحساس بضعف فاعلإلدِيـ 

 .اً متدني

فاعلية الذات تتعامل بشكل حصري مع التصورات المعرفية لنفاءة الفرد، وتشمل ىذه بالتالُ فإف و 

اً لما العنصر التقِيمُ، وىذا بسبب أف آحكاـ الخاصة بالنفاءة تتطلب تقِيم الجوانب المعرفية أيضاً 

 (.Hughes, 2011) تطيع الفرد وما ٗ يستطيع تحقيقويس

 ِفالصحيح وفيمو الفرد فُ معرفة الذاتية ِتأثر بشكل كبِر الفاعلية مستوى لٍ أف إرا و دويشِر بان

 .(Bandura, 1977)والقدرة علٍ استخداميا الفعاؿ فُ الواقع العملُ  ،ومياراتو والتفاعل معيا ولقدرات

أف فاعلية الذات تعتمد علٍ أمريف آوؿ قدرة  النظري المتعلق بفاعلية الذاتِتضح مف آدب 

الفرد علٍ التقدِر الفعلُ والصحيح لذاتو، وآمر الثانُ اٗستفادة مف ذلؾ التقدِر فُ حياة الفرد العملية، 

لعمل بشكل قوي علٍ اقداـ ٖوعادةً ما ِترتبو التقدِر الفعلُ للذات مع بناء ثقة بالذات تولد دافعاً ل

تجعل آفراد أنثر سعادة ف فاعلية الذات أكما ِر المحيطِف لو، دوذلؾ ِرفع مف تقنجازه، إوبإصرار علٍ 

 فالشعور بفاعلية الذات ِرفع مف مستوى اٗستقرار النفسُ. ،النفسية فُ صحتيـ وأقل عرضة لٖصابات

فُ كثِر مف أنشطة  ميماً  دوراً  بداع، حِث ِلعب إويعد إبداع محتوى فاعلية الذات إبداعية

الحياة الِومية؛ فلٖبداع دور ميـ فُ اللغة مث٘، بل إف اللغة ىُ أفضل مثاؿ علٍ إبداع الِومُ 

منيـ  ، ٓف كثِراً حقق عند آفراد جميعاً تالعادي، ويمتلؾ كل فرد قدرة كامنة لٖبداع، لنف ىذه القدرة ٗ ت

ة لتحقِق ىذه القدرة، أو أنيـ ٗ ِتدربوف علٍ مواىبيـ إبداعية، فمف السيل قد ٗ يمتلنوف الخبرات ال٘زم

ًٗ  علٍ إنساف أف يقضُ ِومو معتمداً  مف ممارسة آفعاؿ  علٍ الروتِف  واٗفتراضات المسبقة بد
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علٍ أفضل  وأنثر متعة لو أف فرد استثمر قدراتو إبداعية مختلفاً  إبداعية والعقلية، والعالـ سيكوف مكاناً 

 (.2012وجو )رنكو، 

 دإبداع اٗبتعاد عف التقلِد نحو أفكار جدِدة ذكية ومفِدة، وإبداع مصدر ل٘بتنار فيو يع ويمثل

 ً٘ وقد ناقش العلماء المتخصصِف فُ موضوع إبداع التصرفات الفردية  ،لٔداء العالُ اً أساسي عام

الخصائص والسمات  الذكاء، النمو المعرفُ، :ثلخرى المرتبطة بإبداع موالخصائص الفردية آ

 .((Choi,2004, 187الشخصية 

دة شُء غِر مألوؼ أو  وىناؾ فرؽ واضح بِف السلوؾ إبداعُ وإبداع، حِث يقصد بإبداع وٗ

بأنو تغِِر لنتائج الموارد  (Drucker,1985) يعرفو دركرلٍ آشياء بطرؽ وأسالِب جدِدة، إذ النظر إ

 ات حِث تزداد تلؾ النتائج مف خ٘ؿ تحلِل ىادؼ للفرصة المتاحة. وإمكان

بحكمو علٍ قدراتو للوصوؿ و  بفاعلِتو الذاتية ف إبداع الفرد ِتأثرإلٍ أ( 2011ويشِر الزبِدي، )

ِجاد التغِرات الميمة فُ  ،إلٍ نتاجات جدِدة ومعطيات مفِدة، غِر أف الحاجة إلٍ التقدـ وإبداع وا 

ِتمتعوف بذات سليمة فعالة، ٓف فاعلية الذات المنخفضة تصِب السلوؾ اٗنسانُ  أفراداً الحياة تتطلب 

مما يفقده  ،بالشلل والعوؽ وتدفع الفرد إلٍ أف يعيش علٍ ىامش الحياة عاجزاً عف تحقِق أي إنجاز لنفسو

العلمية، والقياـ الشعور بالقدرة التُ تدفعو إلٍ التقدـ فُ الحياة، ومواجية المخاوؼ وضرورات الحياة 

نساف ذاتو بطريقة سليمة وصحيحة تمكف مف السيطرة علِيا مات غِر العادية، فإذا ماتفيـ إببعض المي

 (.2011وتمكف مف ضبطيا وتوجِييا فُ اٗتجاه السليـ )الزبِدي،

ـقو  الذي إبداع التعبِري  :إلٍ مستويات مختلفة ىُ داءإبداعُ( اTaylor, 1964ٓ)تِلور  س 

ِرتبو بتطوير نلة أو منتج  الذيإبداع إنتاجُ ، و نوف فيو آصالة والنفاءة علٍ قدر قلِل مف آىميةت

يشِر إلٍ  الذي بتناري إبداع اٗ، و ِتعلق بتقديـ أسالِب جدِدةالذي ختراعُ إبداع اٗ، و أو خدمة
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ىو نادر الحدوث  الذي نبثاؽداع اٗإب ، وأخِراً التطوير المستمر لٔفكار وينجـ عنو انتساب ميارات جدِدة

 فتراضات جدِدة كل الجدة. الما ِتطلبو مف وضع أفكار و 

النػػاس الػػذِف يكرىػػوف  غالبيػػةفػػُ تصػػرفاتو لٔفكػػار التقلِديػػة التػػُ يحمليػػا  مخالفػػاً  فػػرداً  المبػػدع ديعػػو 

اعو ٓنػو مػرتبو التغِِر ويفضلوف اٗسػتمرار علػٍ مػا ىػـ عليػو مػف أنمػاط عمػلو وٗ يحبػوف التجريػب وإبػد

ويحػػاوؿ دومػػاً التفكِػػر بطػػرؽ  ،يحػػب المخػػاطرةو ويسػػعٍ لمعرفػػة المجيػػوؿفػػرد أمػػا المبػػدع فيػػو  ،بالمخػػاطر

القػدرة علػٍ تصػور بالعدِػد مػف الخصػائص كالبصػِرة الخ٘قػة، و المبػدع عمومػاً  الفردجدِدة للعمل. ويتمِز 

، التػػُ لػػيس ىنػػاؾ أجوبػػة واضػػحة علِيػػاو وطػػرح آسػػئلة الصػػحيحةو و تبػػدائل عدِػػدة للتعامػػل مػػع المشػػك٘

فانحياة الإتذاعية تتمثم في تطوىير وىاهوة  نمط حياة، وسمة شخصية، وطريقة لإدراك انعانم،هى الإتذاع ف

 . (Davis, 2003إنتاج انجذيذ انمختهف وانمفيذ ) انفرد، واستخذاوه نقذراته وتىظيفها في

يماً فُ رأس الماؿ البشري م اً عنصر بوصفو دِثة السلوؾ إبداعُ فُ العقود الحب وقد تـ اٗىتماـ

فكار المفِدة والجدِدة، فُ حِف تقديـ وتنفِذ آلالذي يساىـ فُ المِزة التنافسية لدى المؤسسات، وذلؾ 

بحاث منيج إبداع الشخصُ علٍ الع٘قة بِف المساىمات الشخصية والسلوؾ إبداعُ، وعلٍ أركزت 

ً٘  اً الرغـ مف ذلؾ فإف عدد مف الدراسات بحثت تجربة تأثِر السمات النفسية إِجابية علٍ السلوؾ  قلي

 (.  HSU, et.al, 2011إبداعُ )

وىذا  ،ع٘قة بِف فاعلية الذات والسلوؾ إبداعُ ىناؾ (Beghetto, 2006)يرى بيغِتو أف و 

سانُ، فإبداع ِنطوي نشكاؿ التعبِر إأعلٍ أ واضح مف خ٘ؿ المقارنة بِنيما، حِث يشكل إبداع أحد 

، غِر المألوفة إعادة ىيكلة وتجميع المعرفة بطرؽ جدِدة فُ التفكِر والقياـ بآشياء مفكبِر  لٍ حد  ع

مف الموىبة المعرفية لتجاوز الطرؽ المتبعة فُ التفكِر التُ تعرقل التنقِب عف  كبِراً  وىو ِتطلب قدراً 

فاٗبتنار ِتطلب الشعور  بد وأف ِوانب فاعلية الذات وذلؾ ٗ ؛والبحث عف المعارؼ ،آفكار الجدِدة
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ؿ إلٍ و يماف بالقدرة علٍ تنفِذىا للوصالمتِف بفاعلية الذات لٖستمرار فُ الجيود وآنشطة إبداعية، وإ

  .أفضل النتائج
ل ويعتقد الباحث أف اٗبداع ىو ببساطة اٗبتعاد عف التقلِد وإتياف بطرؽ جدِدة لعمل معِف أو ح

يحاوؿ  لتقلِدية، فالشخص المبدع دائماً ؽ أنثر نجاحاً مف الطريقة امشكلة موجودة بحِث تنوف تلؾ الطر 

ىو ؤمف بقدرتو علٍ الخروج بافكار وطرؽ أفضل، و ؿ والبدائل، وىو عادة ما يعتقد ويالتفكِر فُ الحلو 

لف عنيـ مف حِث شخص لو مف السمات والخصائص ما لدى آفراد وآشخاص اّخريف فيو ٗ ِخت

العقلية التُ تتسـ  وشكلو ومظيره أو لباسو وحياتو ولننو ِختلف فُ طريقة تفكِره وقدراتو وخصائص

كل ما ىو جدِد سواء أناف إبداع ىو قدرة ذىنية تدفع الفرد إلٍ السعُ والبحث عف ف ،بالصفة إبداعية

درانو  فُ مجاؿ  ىذا الجدِد بصورة صحيحة.عملو أـ حياتو أو حتٍ فُ ع٘قتو وشخصِتو وا 

فُ آدب النفسُ والتربوي، إذ  يعد موضوع فاعلية الذات إبداعية مف الموضوعات الحدِثة نسبياً  

 وفارمر وتِرنُ (،Phelanفي٘ف ) الباحثِف مثل مف عدد لدى الحالُ القرف  مطلع منذ بيا اٗىتماـ بدأ

(Tierney and Farmer) ،للتأنِد وتجريبية نظرية مبررات تأسيس لٍع أعماليـ ساعدت وقد وغِرىـ 

 كالتعبِر إبداعُ، التعبِر لعمل ال٘زمة العقلية والمخاطرة بالجيد ترتبو إبداعية الذات فاعلية أف علٍ

 الذات فاعلية موضوع زاؿ ما حاؿ أية وعلٍ والنتاجات، الحلوؿ وتولِد والمفِدة، الجدِدة آفكار عف

 .(2014)الزعبُ،  البحث فم لمزيد بحاجة إبداعية

 Tierneyمف قبل العدِد مف الباحثِف فقد عرفيا تِرنُ وفارمر ) تـ تعريف فاعلية الذات إبداعيةو 

& Farmer, 2002, 3)  علٍ أنيا "اٗعتقاد الشخصُ الموضوعُ الذي يعتقد الشخص مف خ٘لو أنو

 .مبدع" 
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علٍ الذاتية  الفرد أحكاـية علٍ أنيا بداعإالذات  اعليةف (Beghetto, 2006)عرؼ بيغِتو و 

 .يةإبداعبأف لديو القدرة علٍ تحقِق نتائج  الفردلنو تاٗعتقاد الذي يمأو  ،يةبداعإ توقدر 

فقد عرفوا فاعلية الذات إبداعية علٍ أنيا  (Chuang, et al, 2010, 960)شان  وزم٘ؤه  أما

 ُ بنجاح فُ بِئة معِنة"."اعتقاد الشخص بقدرتو علٍ  تنفِذ السلوؾ إبداع

و أ معتقدأنيا " ية علٍ بداعإفاعلية الذات  (HSU, et.al, 2011, 260)ىسو وزم٘ؤه  وعرؼ

 ية". بداعإ اتمميلل أثناء أدائويماف الفرد فُ قدراتو إثقة تعكس 

يا "اٗعتقادات أنية علٍ بداعإفاعلية الذات  ((Li& Wu, 2011, 121 لُ ودبلِو عرؼو 

 عمل معِف". إنجازية المرتبطة بالتقِيـ الذاتُ للفرد فيما ِتعلق بكفاءتو علٍ الشخص

"ثقة الفرد بأنيا  فاعلية الذات إبداعية (,et. al. , 2011, 259 Hsuوعرؼ ىسو وزم٘ؤه )

 ."العاـ المتوقع لتحقِق نتائج طِبةبقدرتو علٍ تنفِذ عمل معِف فُ العملية اٗبتنارية حِث تعكس التفاؤؿ 

 بقدرتو علٍ النجاح فُ مواقف محددة الفرد" إعتقاد  بأنيا (Hughes, 2011, 9وعرفيا ىجِز )

و أاء الواجبات دأكـ فُ سياؽ معِف علٍ القدرة علٍ فيُ الح ؛تتطلب إِجاد أفكار جدِدة وغِر مألوفة

 الفردسيقوـ لذي و الواجب اأ ،شخص الخاص وىُ تعتمد علٍ الميمةإنيا حكـ الما،  إنخراط فُ نشاط

  و إجتماعية".أية قيـ ثقافية أعف  بعملو بعِداً 

( فاعلية الذات إبداعية علٍ أنيا "مدى قدرة الشخص علٍ Yu, 2013, 184) شِف ِو  عرؼو 

لوجية النظر المعرفية اٗجتماعية فإف فاعلية  تنفِذ آعماؿ ال٘زمة للتعامل مع المواقف المتوقعة" ، ووفقاً 

نما سمة دِناميكية، متغِرة بشكل مباشر، وترتبو بمجاٗت أداء معِنة، فيُ  الذات ليست سمة ثابتة، وا 

 .مرتبطة بالعمل وآداء والمرونة فُ مواجية الفشل وحل المشك٘ت بشكل فعاؿ وضبو النفس
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ِتضح مف التعريفات السابقة لفاعلية الذات إبداعية بأنيا تمثل معتقدات الفرد حوؿ قدراتو 

، مف حِث قدرتو علٍ القياـ بعملية التفكِر إبداعُ بشكل مناسب، بإضافة إلٍ قدرتو علٍ إبداعية

  آداء أو إتياف بإنتاج إبداعُ.

لدى الفرد  إنجازات آداءتتأثر ب إبداعية ( أف فاعلية الذاتBandura, 1997)ويرى باندورا 

لخبرات والتجارب ناجحة مما ِول د لديو شعوراً إِجابياً نانت اأسواء و الخبرات والتجارب الخاصة ب ممثلةً 

وىُ آنثر  أنثر المصادر تأثِراً  د  و الفاشلة، وىُ تعأ  حوؿ قدرتو علٍ إتماـ الميمات المتشابية بنجاح

 الخبرات البدِلة، بإضافة إلٍ مف حِث اٗعتماد علِيا ٓنيا تعتمد علٍ خبرات اٗتقاف الخاصة بالفرد

 لو أو آقل منو فُ القدرة أثناء أدائيـاّخريف المشابيِف آفراد  مشاىدةانتساب الخبرة مف  التُ تمثل

وتحسف مف أدائو، كما  ،مف جيده المتواصل وترفع معتقداتو ىذه المشاىدةبنجاح حِث تزيد  للميمات

د مما يكسبو رغبة فُ مف قبل اّخريف فُ رفع الفاعلية الذاتية لدى الفر  قناع اللفظُ )الن٘مُ(إِلعب 

علٍ أداء الفرد كإجياد والقلق  تؤثر سلباً  اٗستشارات اٗنفعاليةفإف  أداء الميمة وتحسف مف أدائو، وأخِراً 

 حوؿ قدرتو.   اعلِتو الذاتية أو معتقداتوعلٍ ف وغِرىا، آمر الذي قد ِنعكس سلباً 

 فاعلية مفيوـ منشأ أف مف الرغـ لٍ( أنو ع2014(  المشار لو فُ الزعبُ )Abbottوناقش أبوت )

 الجوانب بعض فُ ىذا المفيوـ تضمِف حاوؿ الذي لباندورا اٗجتماعية المعرفية مف النظرية جاء الذات

 الذات ليةفُ فاع البحث تطور فقد لذا إبداعية؛ الذاتية الفاعلية ِوضح طبيعة لـ باندورا أف إٗ إبداعية،

فُ  تمت آصِل إبداعُ لٔداء الذات فاعلية أف منيا عدة أمور فُ دورابان عف مستقل بشكل إبداعية

 النشف حاولت إبداعية الذاتية   للفاعلية أبعاد متعددة وجدت كما باندورا، عند ِوجد ٗ وىذا متعددة بِئات

 الذات يةبفاعل خلطيا عف بيا بعِداً  خاص مفيوـ تشكِل علٍ قادرة إبداعية الذات كانت فعالية إذا عما



 

 

45 

 وخبرات الذات إبداعية مفيوـ بِف تطابق وجود إلٍ بإضافة إحدى ميماتيا، اعتبارىا أو العامة

 بعض الدراسات. فُ مقابلتيـ تمت الذِف المبدعِف

؛ بداعمعِنة فُ عملية إ اتداء ميمعلٍ أفُ قدرتو  الفردية ثقة بداعتعكس فاعلية الذات إو 

علٍ إداءالموظفِف فُ العمل  العاـ لنتائج واعدة، ففاعلية الذات والتفاؤؿ أثراً التوقع  إلٍويعزو التفاؤؿ 

ف إ سس النفسية إِجابية ف النوعِف مف آِىذ إلٍ الفردمسعٍ خطر يحتاج  بداعوالسعادة والسلوؾ. وٓ

 (.HSU,et.al, 2011, 258ية )بداعلِتغلب علٍ الشكوؾ والمخاوؼ فُ العملية إ

( بِف اليوية الذاتية 2012فُ رنكو ) ـ( المشار ليJaussi & et.al) وزم٘ؤىا وقد ربطت جوسُ

أشارت إلٍ أف آفراد ِنيمكوف فُ فُ سلوكات تؤكد اليويات الميمة بداعية وفاعلية الذات إبداعية، و وإ

مف تعريفيـ  ءاً الذِف يعتبروف إبداع جز  وآفراد ،فُ المحافظة علٍ اعتبار إِجابُ لذواتيـ ويرغبوف ليـ، 

فرص توفر ليـ إبداع فُ العمل لنُ سِبحثوف عف )أي الذِف لدِيـ ىوية ذاتية إبداعية عالية( للذات 

يحافظوا علٍ اعتبار إِجابُ للذات، وىـ بذلؾ يقوموف بتأنِد جزء ميـ مف ىويتيـ الذواتية، كما أنيـ 

رجو لنُ يعاودوا تأنِدىـ ليويتيـ الذاتية يو العمل أـ خافُ الجيود إبداعية سواء داخل محسِنيمكوف 

  (.2012)رنكو، 

ويفيموف الصعوبات  أنبرة بثقية بداعإفاعلية الذات مرتفع مف مستوى  الذِف لدِيـ آفراديشعر و 

 وفراد ذو يمكف لٔو  ،فسيـأنللتغلب علٍ التحديات ب أنبر اً ومجيود اً أىدافقد يضعوف  آفراد؛ أولئؾ كتحد  

لت٘ئـ متطلبات  ةث المصادر إدرانية ومسارات العمل المطلوبية العالية تحريؾ وحبداعإت فاعلية الذا

لمشكلة بنفس القدر ُ للتعرؼ علٍ ابداعإالموقف. ويمضوف المزيد مف الوقت علٍ عملية إدراؾ 

 ,HSU, et.alلية )نتاج نماذج أو ا  فكار و بالبحث عف رعاية لٔ اً كبِر  و حلوؿ، ويبذلوف جيداً أفكار إِٔجاد 

2011 .) 
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أف "قدرة الفرد فُ الحكـ علٍ أنو مبدع ٗ توحُ بالضرورة بتحقِق ىذه  (303، 2012ورأى رنكو )

أو اٗستفادة منيا فُ كل آحواؿ، مما يعنُ أف الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية وإبداع  القدرة دائماً 

"، وما ِدعـ ىذا يحتاج إلٍ تفسِر نيا مع ذلؾ تترؾ تباِناً الناتج عنيا فُ مكاف العمل قوية وموجبة، لن

 الرأي أف قياسات اليوية الذاتية إبداعية تسيـ فُ التنبؤ بإبداع أنثر مف فاعلية الذات إبداعية.

مف السلوؾ  مرتفعاً  ية مستوىً بداعإمف فاعلية الذات  المرتفعالمستوى  وذو ويظير الموظفوف 

مة يمالعوامل ال أحد د  ية تعبداعإ، ففاعلية الذات ةأفضل مف ذوي الفاعلية المنخفض ُ فُ العملبداعإ

جل أاعتقادات الشخص حوؿ قدراتو مف  إلٍيا تشِر أنية، كما بداعإ عماؿللتحفِز والحث علٍ آ

، ٘زمة لتلبية متطلبات الظروؼ الحاليةال عماؿارد المعرفية ومسارات آالمو  إلٍالتحوؿ والوصوؿ 

 .(Chuang, et al, 2010, 960) الفرد إبداعفُ تنمية وصقل  دوراً يا تلعب أن بإضافة إلٍ

ية والتفاؤؿ لو بداعإالتفاعل بِف فاعلية الذات  أف( HSU, et.al, 2011) ىسو وزم٘ؤه وافترض

ية بداعإذات التفاؤؿ ِتوسو الع٘قة بِف فاعلية ال أفُ، كما افترض بداعإ الفردسلوؾ  فُتأثِر كبِر 

 يمتلؾ أيضاً ية بداعإمف فاعلية الذات  مرتفعاً  مستوىً  الذي يمتلؾ الفرد أفحِث  ،ُبداعإوالسلوؾ 

 ,HSU, et.al) ، ويرتبو ىذا اٗرتفاع بارتفاع مستوى التفاؤؿ لديوُبداعإمف السلوؾ  مرتفعاً  مستوىً 

2011, p261). 

عوامل البِئة اٗجتماعية داخل  إلٍ بإضافة ،يةبداعإ بفاعلية الذات بداعدافع الفرد لٖ يتأثرو 

ُ فُ بداعإمف السلوؾ  ياً عال ية العالية يظيروف مستوىً بداعإذوو فاعلية الذات  آفرادبِئة العمل، ف

ًٗ  اً متنبئأف تنوف ية بداعإفاعلية الذات ل يمكف بالتالُو العمل؛  ة طر المختلفية عبر آبداعإللنتائج  فعا

ظمة المعلومات والتعليـ والتأمِف، وىناؾ ع٘قة مباشرة بِف معتقدات فاعلية الذات أنمثل التصنيع وتطوير 

 (.Beghetto,2006, 448مثل الشروع والمشاركة فُ النشاطات المستقلة ) بداعإوالنتائج المتعلقة ب
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علٍ اٗستمرار  آفرادمساعدة أساسية ل موراً أية بداعإالمعتقدات القوية لفاعلية الذات قد تنوف و 

إف  .ليـ و المواقف التُ تشكل تحدياً أفُ المواقف الصعبة  وخصوصاً  ،يةبداعإ عماؿبالقياـ بالجيود وآ

ُ الذاتُ، بداعإية والتصور بداعإمعتقدات القدرة حد ما لمفاىيـ  إلٍية مشابية بداعإفاعلية الذات 

ِرىا مف وجيات النظر الذاتية مثل تقدِر الذات والثقة بالنفس، فكل بشكل عاـ متمِزة عف غ دولننيا تع

ية بداعإالذات  فاعليةف إفُ حِف  ،مف تقدِر الذات والثقة بالنفس تنطوي علٍ مشاعر واسعة عامة

ية توفر معتقدات بداعإالذات  فاعلية أفكما  ُ.بداعإتنطوي علٍ حكـ محدد بشأف القدرة علٍ العمل 

 ,Tierney & Farmer) آفرادلتعزيز مستوى التوجو نحو التقدـ المتزاِد تجاه الثقة فُ  ةلاقوية وفع

2002)،  

الذاتية العامة تتناوؿ  فاعلية أفمف حِث  ،ية عف فاعلية الذات العامةبداعإالذات  فاعلية وتختلف

 . ,et al ,2001, 62-83) (Chen تقِيـ القدرات العامة للفرد فُ مجاٗت متعددة

داء فُ مكاف العمل، ب وإدارة الفعالة لتطوير آية عبر التدريبداعإويمكف تطوير فاعلية الذات  

ية عبر إتقاف خبرات التفاعل المعرفُ بداعإالذاتية  آفراد فاعليةع٘وة علٍ ذلؾ، يمكف للمدراء تحسِف 

 (.HSU, et.al, 2011, 266ية )اعبدإتأثِر علٍ فاعلية الذات  أنثروالحركُ مع البِئة والتُ ليا 

( فُ Banduraباٗستناد لنظرية باندورا ) ية بمجاؿ محدد ومعِفبداعإترتبو الذات  أف وينبغُ

 ،نتائج صحيحة فُ المجاؿ التربوي والسياقات المنظمية أيضاً  إلٍوذلؾ مف أجل الوصوؿ  ،فاعلية الذات

داء ية وآبداعإية والسلوكات بداعإالذات  فاعليةف بِ دلة كثِرة علٍ وجود ع٘قة وثيقة ماأحِث وجدت 

 مدراء التسويق وخبراء البحث والتطوير والط٘ب الجامعِِفك العدِد مف فئات المجتمع ُ لدىبداعإ

Li & Wu, 2011). ) 
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يا مرتبطة أنٗ إ بداعإية عف بداعإالذات  فاعليةعلٍ ما تقدـ فإنو وعلٍ الرغـ مف اخت٘ؼ  وبناء

صِلة الثابتة والقيمة، وتعكس ار الجدِدة وآفكتشمل المخرجات وآ بداعإببعضيا البعض، فنتائج 

ية بداعإفاعلية الذات  أفية فُ مجاؿ معِف كما بداعإية اعتقادات الفرد عف قدراتو بداعإفاعلية الذات 

 يةبداعإ، ففاعلية الذات بداعإ ، وبالتالُ تؤثر علٍبداعإتصف اعتقادات الفرد حوؿ قدراتو فُ خلق 

وبذؿ  ،يةبداعإات اً فُ القرارات المتعلقة بالسلوكميمشكاؿ التقِيـ الذاتُ الذي ِلعب دوراً أتمثل شكل مف 

 & ,Yangالقدر النافُ مف الجيد ال٘زـ اتخاذه فُ تنفِذ تلؾ القرارات ومواجية التحديات التُ تصاحبيا )

Cheng, 2009, 430.) 

ُ وقتاً وجيداً وعلٍ الرغـ مف مخاطر التعرض للفشل بشكل كبِر، بداعإة ما ِتطلب اليدؼ عادو 

ُ باٗستمرار بداعإجل السماح لٔداء أافظة علٍ استمرار تلؾ الجيود مف ىمية بمكاف المحمف آلذا ف

 ساسياً أ نوف تميِداً ية قد تبداعإالذات  فاعليةف إليذه المطالب، ف المعوقات، ونظراً فُ مواجية مختلف 

 ( .Mathisen, & Bronnick, 2009) ُبداعإللجيد 

 نِد الع٘قة ماأت مف أجل دة المفاىيمية والتجريبيةنعلٍ تقديـ المساية بداعإفاعلية الذات تعمل و 

علٍ مبادرات الط٘ب وشروعيـ فُ تنفِذ  مؤشراً  دتع إذُ، بداعإية وآداء بداعإبِف فاعلية الذات 

ية لدى الط٘ب بداعإِجابية بِف فاعلية الذات إع٘قة  وقد ظيرت دٗئل علٍ وجودلمشاريع المستقلة، ا

فُ توضيح النيفية والسببية  ماً يم ية دوراً بداعإو أف ِبِف أف لفاعلية الذات أنوىذا مف ش ،يـئوتقِيـ أدا

 (. Mathisen, & Bronnick, 2009ُ )بداعإالتُ ترتبو بيا المتغِرات الفردية والسياقية بآداء 

، بداعإبِف المعتقدات الذاتية فيما ِتعلق ب نسجاـ ماية تتطلب اٗبداعإوعليو فإف فاعلية الذات 

المياـ الصعبة  إنجاز أف إلٍية ٗ تشِر بداعإوالقدرات والميارات والمعرفة، كما أف نظرية فاعلية الذات 

د، ولنف تمنحو تصورات المياـ التُ تتعدى وتتجاوز قدرات الفر  إنجاز ىو مجرد نتِجة اٗعتقاد بأنو يمكف
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وبعبارة  ِجابية التُ تساعد علٍ تحدِد النيفية التُ ِتـ استخداـ المعارؼ والميارات الحالية،النفاءة إ

لمجاٗت آداء / السلوؾ  ية متسقة ومصممة خصيصاً بداعإفاعلية الذات  أحكاـأخرى، ِنبغُ أف تنوف 

ية مع معيار بداعإُ التُ تتـ مقارنتيا معو، فعندما ٗ تتوافق خصوصية معتقدات فاعلية الذات بداعإ

ية بشكل غِر مناسب أو غِر م٘ئـ مع بنيات بداعإالسلوؾ / آداء، أو عندما ِتـ تعريف فاعلية الذات 

ا ِتـ الخلو بِف عناصر فاعلية عندم الذات آخرى، فحِنئذ تنشأ المشك٘ت، وقد تنشأ المشك٘ت أيضاً 

الذات فُ بعض آحياف مع تلؾ المستخدمة لقياس مفيوـ الذات، حِث أف الخلو بِف التعريفات العملية 

 .(Hughes, 2011, 11)ِجعل مف الصعب مقارنة النتائج 

مع  بداعو وقدراتوثل فُ توافق ما يعتقده الفرد عف إتتم فاعلية الذات إبداعيةويرى الباحث أف 

ويرفع مف مستوى عمل علٍ تعزيز دافعية الفرد؛ ي قدراتو الفعلية وفُ حاؿ حصل ذلؾ التوافق فإف ذلؾ

ِتجو إلٍ وضع أىداؼ تو بنفسو وتلؾ الثقة مستمدة مف خبراتو التُ نجح فِيا بشكل مبدع، وبالتالُ ثق

اليامة يار القياـ بالمياـ اٗبتنارية إبداعية ويمِل إلٍ اخت قدراتوعلٍ  لٍ تحقيقيا اعتماداً إبداعية ويتجو إ

 بشكل حثِث ميما كاف مستوى صعوبتيا. والقياـ بآعماؿ ،مألوؼ فُ حل القضاياالغِر و 

 :(The Ambiton Levelمستوى الطموح )

ٓنو يحفزه علٍ أداء آعماؿ  واتخاذ قراراتو الِومية، إنساففُ حياة  ماً يم ِلعب الطموح دوراً 

ً٘ الميمة للوصوؿ   ومثابراً  ومجتيداً  إلٍ اليدؼ المرجو وتحقِق ىذا الطموح، لذا فإف الفرد ِبقٍ منشغ

وحتٍ لو أخذ ذلؾ منو الجيد النبِر والوقت الطويل ٓف نتِجة ىذا الطموح والنجاح فُ الوصوؿ إليو 

لعوامل البِئية ل تسبب لو السعادة والرضا والثقة بالنفس والقدرة، لنف طموحات آفراد مختلفة ومتنوعة وفقاً 

 والثقافية واٗجتماعية وغِرىا. 
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( فُ ث٘ثِنيات القرف Demboو )بظير مفيوـ مستوى الطموح ٓوؿ مرة علٍ ِد العالـ ديمو 

حباط، حِث قدـ للمختبريف ميمات اف اليدؼ منيا استحضار الغضب وإالماضُ أثناء قيامو بتجربة ك

نجاز، وقد ظيرت نتِجة غِر مقصودة ٗحظيا ديمبو وىُ أف ، أو مف مستحِلة إجداً  إما صعبةً  تكان

عندما كاف اليدؼ إتماـ الميمة الصعبة  فُ أدائيـ وخصوصاً  ِلعب دوراً  وسيطياً  المختبريف أظيروا متغِراً 

أنثر سيولة مف اليدؼ المستحِل، لنف ىذا اليدؼ  حِث يمثل ىذا اليدؼ بالنسبة للمشاركِف ىدفاً ، جداً 

)المستحِل( وقد  لتو مقارنة مع المستحِل فإنو يمثل خطوة باتجاه اليدؼ آنثر تحدياً بالرغـ مف سيو 

 .(Russell & Casey, 1996)أطلق ديمبو علٍ ىذا الموضوع "لحظة مستوى الطموح" 

 ،مستوى الطموح علٍ واقعية ذلؾ الطموح وتوافقو مع المعطيات البِئية والشخصيةتحقِق ويعتمد 

ماط التفاعل أنوالمعارؼ والعلوـ والخبرات التُ انتسبيا الفرد مف  ،قدراتو وتقدِره لذاتوومدى كفاءة الفرد و 

الدِنامُ بِنو وبِف واقع حياتو، وىناؾ ع٘قة وثيقة بِف مستوى الطموح ودرجة وعُ الفرد كإنساف 

 (.2010)البركات، وياسِف،  إجتماعُ فُ المواقف إجتماعية

 ( مستوى الطموح علٍ أنو اليدؼ الذي يحدده الفردWrench, 1969, 376رينش ) عرؼوقد 

 .جل الوصوؿ إليوأيكافح مف و 

ىدافو ومطالبو أ توقعات الشخص و ( الطموح بأنو Frank, 1998, 416كما عرؼ فرونؾ )

 .نجازه المستقبلُإالمرتبطة ب

فُ بعضيـ عف بعض  آفرادنسبياً تمِز  و "سمة نفسية ثابتة ثباتاً أنيعرؼ الطموح علٍ و 

فِيا نوع مف الصعوبة، ويتضمف النفاح وتحمل المسؤولية والمثابرة  أىداؼاٗستعداد، والوصوؿ إلُ 

 (.112، 2003)منسُ،  والمِل والتفوؽ ويتحدد حسب الخبرات ذات آثر الفعاؿ التُ مر بيا
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ضو الفرد علٍ نفسو ويطمح للوصوؿ ( الطموح علٍ أنو مستوى قياسُ يفر 2003عرؼ عاقل )و 

 .وليإ

مستوى إجادة المقبل فُ واجب مألوؼ يأخذ الفرد علٍ عاتقو  عرؼ مستوى الطموح بأنويو 

 (.2005) شبِر،  توى إجادتو مف قبل فُ ذلؾ الواجبالوصوؿ إليو بعد معرفة مس

الخطو  وضع نوأبالطموح  (Elchardus & Smits , 2008, 247إلشاردس وسمتس ) عرؼو 

 علٍ تحقيقيا واعتقاد آفراد أف تحقِق تلؾ آىداؼ يمثل وصف مقبوؿ قد النيةوع للمستقبل، وآىداؼ

 . اتيـو ذل

ِتضح مف التعريفات السابقة لمستوى الطموح أنو مفيوـ داخلُ ِتسـ بالثبات النسبُ ويمثل توجيات 

وأىداؼ وخطو مستقبلية للفرد ويصعب تحقيقيا فُ الوقت الحاضر، لذا فيُ بحاجة إلٍ مثابرة مستمرة 

 ناسب مع ما لدى ىذا الفرد مف إمكانات واقعية.تت

دائـ البحث عف كأف يكوف خصائص عدد مف الالطموح ب ذو المستوى العالُ مف يتمتع الفردو 

ٗيقبل بترؾ آمور للظروؼ فيو دائـ ، و آفضل وٗ يقبل بالحاؿ الواقع فيو يسعٍ باستمرار إلٍ التغِِر

لمسؤولية ويسعٍ إلٍ ومنافس، ويتحمل ا اً مغامر  ما يكوف  وغالباً  ،التخطيو وٗ يأبو بمقولة "حظُ ىكذا"

قدرة عالية علٍ تحمل أعباء العمل وأعباء تحقِق اليدؼ وٗ يسعٍ ب ، كما ِتمتعالنجاح وٗ يعترؼ بالفشل

متفائل فُ نظرتو إلٍ ، بإضافة إلٍ أنو جيوده معاودة عف الفشل ِثنيو إلٍ الراحة بل إلٍ العمل وٗ

 .(1993)سرحاف، ؿ حباط ذلؾ التفاؤ إوالفشل ٗ ِلعب دوراً فُ  الحياه

ويتداخل مستوى الطموح مع العدِد مف المفاىيـ كدافعية إنجاز وفاعلية الذات وغِرىا نتِجة لوجود 

ص٘ت معِنة بِنيا، لنف تبقٍ ليذه المفاىيـ حدود تمِزىا عف غِرىا مف المفاىيـ القريبة ، فمستوى 

ة إلٍ ميمة تقِيـ الدرجة التُ ِنوي الفرد القياـ بيا باٗستناد إلٍ آداء الماضُ، الطموح يشِر عاد
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ودافعية إنجاز تؤثر علٍ مستوى الطموح وتتأثر بو وتؤثر بالتالُ علٍ كيفية تفكِر الفرد ومعالجتو 

نسجمة مع إذا كانت القدرة م للمعلومات، كما أف الطموح العالُ قد ِدفع الفرد ٕنجاز أعلٍ وخصوصاً 

بمستوى الطموح مف خ٘ؿ ارتباطيما بالقدرة، لنف فاعلية تتصل الطموح والدافعية، أما فاعلية الذات فإنيا 

، كما أنيما ِلتقياف أثناء الشروع بأداء الميمة حوؿ ىذه القدرةالمتشكل لدى الفرد الذات محددة باٗعتقاد 

ذات فيُ الماضُ والحاضر بالدرجة آولٍ مع عدـ كما فُ دافعية إنجاز، لنف أىمية الزمف لفاعلية ال

إغفاؿ المستقبل، فُ حِف أىمية الزمف لمستوى الطموح فيو الحاضر والمستقبل بالدرجة آولٍ مع عدـ 

يقود إلٍ توافق نفسُ  إغفاؿ الماضُ، وبيذا اٗنسجاـ بِف ىذه المتغِرات النفسية والشخصية جميعاً 

نجازات أفضل )  (.Russell & Casey, 1996وا 

ومف  آفرادمستوى الطموح لدى  فُتؤثر  التُ مف العوامل اً عددأف ىناؾ  إلٍتشِر الدراسات و 

 (: 2010، البركاتياسِف و )ما ِلُ  أىميا

خت٘ؼ طبيعة آجواء آسرية وطبيعة الع٘قات اب آفرادآجواء آسرية: ِختلف مستوى طموح  -

ِجابُ ا بالتواصل إترفع مف مستوى الطموح لدى أفرادىداخل آسرة، فيناؾ مف آسر التُ 

تعمل علٍ  اً أسر فإف ىناؾ مف ذلؾ وعلٍ النقيض ِجابية، مور إوغِرىا مف آ ،والدعـ النفسُ

 تخفيض مستوى الطموح مف خ٘ؿ الع٘قات السلبية والتقلِل مف شأف أفرادىا.  

نتاجوالجو الدراسُ: وقد يكوف الجو العاـ الصالح مف أىـ  -  ،دوافع التعلـ مما ِزيد مف نشاط الطالب وا 

 وبالعكس قد يكوف توتر الع٘قة بِف الطالب ومدرسيو سبباً فُ إنخفاض مستوى طموحو.

 وأىدافالثقة بالنفس: وتؤكد الدراسات أف الثقة بالنفس ترتبو إرتباطاً وثيقاً بمستوى طموح الفرد و  -

إعتزاز والثقة بالنفس، والرغبة فُ تحقِق فالشخصية الطموحة ىُ تلؾ التُ يغلب علِيا 

 ات كبِرة فُ المستقبل، وفُ تحقِق مكانة أفضل.إنجاز 
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 تشمل، و لٍ توقعات ناجحة للطلبة حوؿ مستقبليـتؤدي إالحياة الط٘بية فُ ث٘ثة جوانب  وتوجد

، بإضافة ؼىذه آىدا، وإيماف بالقدرات الذاتية فُ تحقِق التصميـ علٍ تحقِق آىداؼ المرجوة

 (.Quaglia & Cobb, 1996)أىمية امت٘ؾ القدرات والميارات ال٘زمة لتحقِق تلؾ آىداؼ 

حِث تتشكل ؛ فُ مستوى الطموح بارزاً  اً دور  والمحيو اٗجتماعُ ِلعباف آسرةويرى الباحث أف 

لمعطيات النمائية طموحات الطفل منذ نعومة أظفاره فُ المحيو آسري الضِق ثـ يعدؿ طموحاتو وفقا ل

واٗط٘ع علٍ خبرات الغِر، فقد تنوف آسرة عامل بناء لطموحات عليا  وآحداث الجدِدة التُ تواجيو

فآسرة وطبيعة وقد تنوف عامل ىدـ لطموحات أفرادىا مسببة ليـ إحباط بدؿ اٗنط٘ؽ لتحقِق أىدافيـ. 

، وىُ التُ لدى أفرادىا مستوى الطموح لية الذاتد مستوى فاعِتحدتعد مف العوامل الرئيسة فُ تعامليا 

فرادىا، أمستوى اٗطمئناف أو التوتر لدى  تنش  الثقة بالنفس مف خ٘ؿ الدعـ النفسُ، وىُ التُ ترفع

وذلؾ ٗ يعنُ فشل آىل  ،ويرى الباحث أف فشل الفرد ىو مف فشل آسرة التُ نشأ بيا فُ التعامل معو

 ت تربِتيـ.أنفسيـ بل فشليـ فُ مخرجا

 آفرادف ؛عدد مف العوامل اٗقتصادية واٗجتماعية والثقافية لدى الفردويعتمد مستوى الطموح علٍ 

اٗجتماعية  تك٘، والقضاء علٍ المشأعلٍ موارد مالية للحصوؿ علٍ وف طمحيالدخوؿ المتدنية  وذو 

صوؿ علٍ اٗطمئناف النفسُ، والترؼ الح إلٍالحياة العالية الدخوؿ  وذو  آفرادواٗقتصادية، بِنما يطمح 

ويؤدي اخت٘ؼ الخبرات  المستقبل والتخطيو لو، إلٍوزيادة التطلع   ،الثقافُ والعلمُ والتننولوجُ، والفنُ

ع أنوا والمِوؿ واليوايات والبِئة بإضافة إلٍ العوامل اٗقتصادية واٗجتماعية والثقافية إلٍ اخت٘ؼ 

 ،علمُوال مينُ،والسياسُ، أو آناديمُ، وال مدرسُالالطموح منيا ف ،آفرادمستوى الطموح بِف 

 (.Russell & Casey, 1996) ، وغِرىارياضُوال
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واّخر لو طموحاتو  ويختلف مستوى الطموح مف فرد ّخر فالبعض لو طموحاتو اٗقتصادية

و أبعاد الذات للفرد الذي ِدفعمف أىـ فُ الوقت ذاتو يعد الطموح ، لنف و المينيةأو الثقافية، أاٗجتماعية، 

إلٍ الوصوؿ إلٍ أىدافو وتجاوز المشك٘ت والمصاعب التُ تعترضو، فالطموح فُ المستوى المناسب 

مكاناتو ِلعب دوراً   (.7، 2002فُ نجاحو )التويجري،  اً ميملقدرات الفرد وا 

المخبرية ودراسات  الطريقة سُ منيافُ آدب النف قياس مستوى الطموحل عدة طرؽ وقد تـ استخداـ 

؛ فالطريقة المخبرية تجرى فُ المختبر، وتيدؼ لقياس أىداؼ قريبة النجاح ، وطرؽ التقدِر الذاتُاّماؿ

الفرد ميمة معِنة ليقوـ بتنفِذىا وبعد ذلؾ يسأؿ الفرد عف توقعو  ٍحِث يعط التُ ٗ تحتاج لوقت طويل،

ـ بأداء الميمة مرة ثانية ويقارف بِف الع٘مة التُ توقعيا لع٘متو لو أنو أعاد تنفِذ الميمة مرة أخرى ثـ يقو 

والع٘مة الحقيقية التُ ناليا فُ المرة الثانية وبيذه الطريقة ِتحدد مستوى الطموح عند الفرد إذ ِخبر عما 

أقل  أعلٍ مف معارفيـ والبعض اّخر يضعوف أىدافاً  يضعوف أىدافاً  مف يطمح فُ الوصوؿ إليو فمنيـ

وي٘حظ أف تغِر مستوى الطموح ِتعلق بخبرات الفرد مف  ،مناسبة ٓدائيـ السابق يضع أىدافاً ومنيـ مف 

مستوى الطموح  قلل مفنجاح أو إخفاؽ فُ بلوغ أىدافو، كما ي٘حظ أف اٗخفاؽ فُ تحقِق آىداؼ ي

تتمثل فُ طرح ف ، أما دراسات اّماؿلدى آفراد، أما النجاح فُ تحقيقيا فإنو ِرفع مستوى الطموح لدِيـ

ذا ، وىذلؾكافح مف أجل يفُ المستقبل و  يحققياأف الفرد ريد ِآمانُ واّماؿ التُ  ةماىي حوؿسؤاؿ 

 تومرحلبتتأثر الفرد التُ لٔىداؼ البعِدة والقريبة التُ يطمح ليا  يماً م اً النوع مف الدراسات يعطُ مؤشر 

 (.2011)المصري،  العمرية

، دلرإ نظريةيا ومن آفرادالتُ حاولت تفسِر مستوى الطموح لدى  اتيالعدِد مف النظر  وقد وجدت

، وتمثل السيطرة كتعويض لشعوره بالنقصوالسيطرة التفوؽ  إلٍيسعٍ  اجتماعياً  كائناً  الفردأف الذي ِرى 

 ويرى إدلرلـ يكف علٍ مستوى تلؾ القوة فإنو يعمل علٍ إدعاء بيا، فإف  والتفوؽ إرادة داخلية لنل فرد
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 علٍ القدرة لديو أف كما تلؾ آىداؼ، لبلوغ ىذا الفرد  تحرؾ ةالحيا أىداؼو  اٗجتماعية الحوافز أف

لفرويد الذي ركز علٍ  يعد مفيوـ الذات الخ٘قة التُ تعنٍ بالحاضر خ٘فاً و  ،اوتوجِيي وعمالٓ التخطيو

 وتحقِق أسلوب إلٍليا إدلر، والتُ يسعٍ الفرد مف خ٘ فُ نظرية آساسية المفاىيـ فمالماضُ 

، ومف المفاىيـ آخرى فُ النظرية ذات الصلة بالطموح حياتو فُ غِره عف يمِزه الذي الشخصُ

آىداؼ النيائية التُ يستطيع الفرد مف خ٘ليا التمِِز بِف آىداؼ النيائية القابلة للتحقق وآىداؼ 

مكاناتو  (.2005، شبِر؛ 2004)العيسوي،  الوىمية باٗستناد إلٍ خبراتو وا 

( صاحب نظرية المجاؿ أف مستوى الطموح يمثل مجموعة مف العوامل الدافعة Levinويرى ليفِف )

للطلبة فُ المؤسسات التعليمية، فشعور الطالب بالرضا واٗعتداد بالذات يحفزانو علٍ نِل المزيد مف ىذا 

الطموح فُ إِجاد أىداؼ جدِدة للفرد، الشعور، ويجع٘نو يطمح فُ تحقِق أىداؼ أبعد، كما يسيـ مستوى 

يكوف أبعد  منيا طمح إلٍ تحقِق شُء نخر حقق شِئاً  مبنية علٍ بعضيا البعض فكلماحِث إف أىدافو 

 ًٗ   .(1990مف السابق وىكذا )الغريب،  وأصعب منا

النجاح أو  تسيـ فُمتغِرات ال مف بوجود عدد التسليـ فم (Escalonaالونا )كاسنظرية انطلقت و 

 الخبرات، والرغبات وآىداؼ، فالخبرات والتجارب إِجابية فُ النجاح ترفع مستوى الطموح لدىكالفشل 

، اً نسبي مرتفع طموح مستوى  عف للبحث آفراد مِل وىُ: ؛تعتمد ىذه النظرية علٍ حقائق ث٘ثو  آفراد،

 بِف كبِرة اً فروق ىناؾأف بإضافة إلٍ  ،معِنة حدود إلٍ ارتفاعو يصل الطموح مستوى  لجعلليـ مِو 

 .(Mey, 2014) الفشل عف والبعد النجاح عف للبحث علِيـ يسيطر الذي بالمِل ِتعلق فيما الناس

  (Estangerستِنجر )( Social Comparison Theoryٗويمكف لنظرية المقارنة اٗجتماعية )

ط٘ؽ مف أف المجموعة تقدـ أف تساعد فُ تفسِر الفروؽ بِف آفراد فُ مستوى الطموح، وذلؾ باٗن

عندما ِتـ فصل مجموعة ما مف مجموعات أخرى،  كدعامة قوية لتحدِد مستوى الطموح، وخصوصاً 



 

 

21 

فالناس يمِلوف إلٍ استخداـ بعضيـ البعض للمقارنات، سواء علٍ مستوى آفراد أو الجماعات، وبالتحدِد 

ر للمقارنة اٗجتماعية، ويكوف خطر النبذ فإنيـ ِبحثوف عف المتشابيِف معيـ فُ مستويات القدرة كمصد

، لذا فإف مستويات آداء أو أحد أىـ العوامل التُ تسيـ فُ تقِِد أدائيـ رغـ وجود القدرة العالية أحياناً 

 (.Collier, 1994إنجاز تتركز حوؿ المتوسو فُ العادة لدى ىذه المجموعات )

آفراد فُ تقدِر تسيـ اجعة مف الجماعات المحيطة التغذية الر ف المقارنة اٗجتماعية أوترى نظرية 

ف اتو لذ للفرد ِنبع صورة الذات تقِيـ ، فشخصية الفردتحدِد ل سِيمقاال أفضليمثل الطموح مستوى يـ، وا 

ف كاف ىذا التقِيـ مرتبطاً  البِئة المحيطة،و المجتمع مف  يعتمد علٍ بحاٗت الفشل أو النجاح فإنو  وا 

لٍ وضع أىداؼ عزي نجاحو الٍ ذاتو مما ِؤدي بو إ، وعادة ما يحتاج الفرد أف ية٘قات الفرد بالمجموعع

 .(1984 ،عبد الفتاح)تتجاوز أداءه  عالية

ِتضح مف العرض السابق لنظريات مستوى الطموح أف ىذه النظريات أندت علٍ عاملِف ميمِف 

فُ آىداؼ الذاتية وسعُ الفرد متداخلِف فُ تفسِر مستوى الطموح، ويتمثل العامل آوؿ ذاتُ ويتمثل 

إلٍ تحقيقيا، أما العامل الثانُ فيمثل الجانب اٗجتماعُ ودوره فُ حفز الفرد أو إحباطو لتحقِق أىدافو، 

قيقيا حتو وللواقع ورسـ الطموح باٗستناد ليا تسبب لو النجاح فُ تناكما إف تقدِرات الفرد الذاتية ٕمكا

الباحث فُ ىذه الدراسة ِتبنٍ دور العاملِف الذاتُ واٗجتماعُ فُ تفسِر مف ذلؾ فإف  ، وانط٘قاً ٗحقاً 

مستوى الطموح ٓنيما متفاع٘ف مع بعضيما البعض فُ شخصِتو بما يقود بالنياية إلٍ الوصوؿ 

 لٔىداؼ المرجوة. 

تحقيقو بأفضل  إلٍأف الشخص الطموح ىو الذي يحدد ىدفو ويسعٍ ويتضح مف العرض السابق 

لدِيـ الطموح العالُ واليدؼ السامُ القابل للتحقِق الذِف  آفرادالعدِد مف لنف فُ الواقع ِوجد  ،الطرؽ 

عدة أسباب  إلٍالباحث ذلؾ  ولمناسبة لتحقِق ذلؾ الطموح، ويعز يـ ٗ ِتخذوف الطرؽ وآسالِب اأنإٗ 
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سُ، والبِئة المحيطة التُ أىميا فاعلية الذات وتقدِرىا التُ تعتمد علٍ الخبرات، وآمف النفمف لعل 

 تو وٗ يستطيع تحقِق طموحاتو.اتضع العوائق أماـ الفرد بحِث ٗ يستطيع أف يستغل قدراتو واستعداد

 العلاقة بدين متغيرات الذات ومستوى الطموح:

 ءفُ ضًرفوف ِتصلدى آفراد، فيـ  ومستوى الطموحمفيًم الذات وثمة ع٘قة وطِدة بِف 

دائماً لتكًِن مفيًم مًجب عن وف ِسعىـ ً، ًاقعِةوحتٍ لو لـ تنف علِيا ىـ فسنِروف أالصًرة التُ 

ًلمفيًم الذات ًظِفة دافعِة تدفع الفرد لتنظِم عالم الخبرة ، إشباع حاجة تحقِق الذاتؿ من أجىـ اتوذ

و بفكرة الفرد عن نفسفِتعلق مستًٌ الطمًح ، أما ًبالتالُ تحقِق أىدافو ،علٍ تكاملوؿ لدِو ًالعم

ؿ فإن أخفق فُ الًصً، إلٍ مستًٌ الطمًح الذَ ِرجًه للوصوؿ ًرغبتو ًتقدِره لنفسو ، تعلقاً شدِداً

ًبما أن ، تكًن غِر صحِحة أحياناً عن نفسو  ءغِر أن فكرة المر، لذات منخفضاً تقدِره ل كافإلِو 

فُ مفيًم تضخـ النظر عن صحتيا فإنك تجد من لدِو  صرؼِتأثر بيذه الفكرة ب مستًٌ الطمًح

، الذرِعؿ الفشكفاءتو، مما ِؤدي إلٍ ِضع لنفسو مستًٌ طمًح تفًق مستًٌ الذات ً تقدِر أالذات 

مما كفاءتو ًأما من لدِو مفيًم سالب ًمنخفض عن ذاتو ًتقدِره لذاتو فإنو ِضع أىدافاً دًن مستًٌ 

 (.Russell & Casey, 1996) إلٍ الفشل ، وىذا ِؤدي أيضاً ِيدد احترامو لنفسو ًتقدِره لذاتو

وجد فُ آدب النظري العدِد مف الدراسات التُ تناولت بعض متغِرات الذات كتقدِر الذات و 

وجود ع٘قة ارتباطية  (Prager, 1979ومفيوـ الذات وع٘قتيا بمستوى الطموح، حِث وجد بريجر )

حِف وجد تضارب فُ إِجابية بِف تقدِر الذات ومستوى الطموح آناديمُ لدى طلبة الجامعات، فُ 

نتائج الدراسات ذات الصلة بمفيوـ الذات ومستوى الطموح، فقد توصل بعضيا إلٍ عدـ وجود ع٘قة بِف 

 Lent, Brownمفيوـ الذات ومستوى الطموح المينُ وآناديمُ كما فُ دراسة لِنت وبراوف وىانِت )

& Hackett, 1996ِجابية قوية بِف مفيوـ الذات (، فُ حِف توصل بعضيا اّخر إلٍ وجود ع٘قة إ
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 & Marsh(، ووجد مارش وين  )Gottferedson, 1981ومستوى الطموح كما فُ دراسة جوتفِردسوف )

Yeung, 1997) ُاختيار مسارات العمل لدى الطلبة الجامعِِف أف مفيوـ الذات ِؤثر ف.  

مل تتحكـ بتأثِر مف العوا أف ىناؾ عدداً ( إلٍ Looker & Pineo, 1983وأشار لوكر وبنِو )

الطموحات تمِل إلٍ عدـ الظيور فُ الظروؼ المعتادة، ومف بِف ىذه العوامل الخلفية  مفيوـ الذات فُ

 اٗقتصادية واٗجتماعية، والتحصِل آناديمُ، والقدرة آناديمية. 

كل مف مستوى الطموح  مفيوـ الذات ِؤثر بشكل مباشر فُ أف (Young, 1997ووجد ِون  )

يمُ والمينُ، كما ِتوسو الع٘قة بِف تأثِر بِئة الغرفة الصفية علٍ مستويُ الطموح آناديمُ آناد

 بِف مستوى الطموح وتقدِر الذات. والمينُ، مف جية أخرى وجد أف ىناؾ ع٘قة قوية جداً 

وحوؿ الع٘قة بِف فاعلية الذات ومستوى الطموح لدى الطلبة ووالدِيـ فقد أشار باندورا 

(Bandura, 1997)  إلٍ أف التقِيـ الذاتُ للقدرات يحدد ىدؼ الطموحات لدى آفراد، وذلؾ ٓنيـ

حِنما يمتلنوف فاعلية ذات مدركة قوية فإنيـ ِتبنوف طموحات عليا تتسـ بالثبات وتلزميـ القياـ بيا، كما 

الية لدى أبنائيـ، إف الوالدِف الذِف يمتلنوف فاعلية ذات عالية سوؼ يفضلوف الطموحات آناديمية الع

مما يقودىـ بشكل مقصود إلٍ تعزيزىا وتشجيع أبنائيـ الطلبة علٍ تحقيقيا، وقد وجد أف ما يمتلنو 

الوالدِف مف فاعلية ذاتية يعزز التطور آناديمُ لدى أبنائيـ بإضافة إلٍ أنو يعزز طموحاتيـ 

 آناديمية.

سػػػالِب ذاتيػػػة ِنقليػػا إلػػػٍ اّخػػػريف باسػػػتخداـ آخبػػػرة  ذاتيػػػةال فاعلِتػػػوعلػػػٍ درجػػة الفػػػرد حكػػػـ يمثػػل و 

الفػرد لقدراتػو والثقػة فػُ توقعاتػو تتػأثر بشػكل كبِػر بالنفػاءة الذاتيػة الخاصػػة  ىػذا تقػدِرفالتعبِريػة المختلفػة، 

ف امت٘ؾ المستوى العالُ مف ىذه الفاعلية بو،  بمزيد مف الثقػة فػُ قدرتػو علػٍ تجػاوز الصػعوبات  هيشعر وا 
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الجيػود بذؿ المزيد مف و  عالية،الطموحات النبِرة، و الىداؼ ـ فُ مساعدتو علٍ وضع آويسيوالتحديات؛ 

 .(Hsu, et.al, 2011, 260للتغلب علٍ التحديات )

( ع٘قة إِجابية بِف فاعلية الذات وآداء آنػاديمُ، كمػا وجػد Pajares, 1996وقد وجد باجرز )

نػػػاديمُ مػػػف جيػػػة وكػػػل مػػػف القػػػدرات العقليػػػة، والميػػػارات، أف فاعليػػػة الػػػذات تتوسػػػو الع٘قػػػة بػػػِف آداء آ

والخبػػرات السػػابقة، والقصػػد، كمػػا اسػػتنتج أف تعزيػػز المعتقػػدات حػػوؿ الفاعليػػة الذاتيػػة قػػد يعمػػل علػػٍ زيػػادة 

 الية زيادة مستويات الطموح لدِيـوظائفيـ آناديمية والعقلية، بإضافة إلٍ احتم

ى الطموح ِرتبطاف بالتعلـ والتحصِل الدراسُ لدى الطلبة، مف جية أخرى فإف فاعلية الذات ومستو 

واتقاف العمل الدراسُ يعززاف الطموحات آناديمية  فإحساس العالُ بفاعلية التعلـ المنظـ ذاتياً 

والتحصِل الدراسُ لدى الطلبة، وذلؾ يشِر إلٍ مدى الترابو بِف العوامل الشخصية والمعرفية لدى 

لنفاءات المعرفية المعقدة ِتطلب استثمار الوقت والجيد بشكل مستمر فُ المتطلبات الطلبة، فالتطور فُ ا

بعوامل مختلفة منيا اٗعتقاد حوؿ القدرة، وما ىُ الحدود  العقلية المختلفة، لنف ىذا آمر ِبقٍ مرتبطاً 

 & Bandura, Barbaranelli, Capraraالعليا لٔداء التُ يطمح ليا الطالب ليصل إلٍ أىدافو )

Pastorelli, 1996.) 

 :الدراسبث السببقت

تناوؿ المحور آوؿ الدراسات المتعلقة  ف؛ حِثِيف رئيسور محتـ تناوؿ الدراسات السابقة مف خ٘ؿ 

 .تناوؿ المحور الثانُ الدراسات المتعلقة بمستوى الطموحفُ حِف بفاعلية الذات إبداعية، 

 ة:الدراسات المتعمقة بفاعمية الذات الإبدداعي

( دراسة ىدفت إلٍ النشف 2014المذكور فُ الزعبُ ) 2000عاـ  (Beghettoبيغِتو ) أجرى 

فُ  أجريت الدراسة عف الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية والتوجو نحو اٗتقاف والتغذية الراجعة، وقد
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إداعية الذاتية أف مستوى الفاعلية  عف وطالبة ( طالباً 1322) شماؿ أمريكا علٍ عِنة واسعة مكونة مف

وجود ع٘قة ارتباطية إِجابية بِف فاعلية الذات  وكشفت عفلدى إناث كاف أقل منو لدى الذكور، 

إبداعية وكل مف توجيات الطلبة نحو إتقاف، واعتقاداتيـ حوؿ أدائيـ، والتغذية الراجعة مف معلمِيـ 

ات عليا مف فاعلية الذات إبداعية مقارنة أف الطلبة الذِف يمتلنوف مستويكما حوؿ أدائيـ إبداعُ، 

بذوي المستويات الدنيا كانت اعتقاداتيـ حوؿ قدراتيـ آناديمية أعلٍ فُ جميع المجاٗت الدراسية، 

بإضافة إلٍ أنيـ كانوا أنثر مشاركة فُ أنشطة ما بعد المدرسة آناديمية كالواجبات البِتية والقراءة 

علٍ اٗلتحاؽ بالجامعات بعد مرحلة  ضة والدراما، كما كانوا أنثر تصميماً وآنشطة الجماعية كالريا

 المدرسة. 

فاعلية  فُ ( بدراسة ىدفت إلٍ البحث فُ أثر التدريب إبداعMathisen, 2009ُف )سقاـ ماثيو 

 ،قاـ الباحث بتطوير برنامج تدريب إبداعُ قائـ علٍ نظرية المعرفة اٗجتماعية، حِث الذات إبداعية

ف: دورة لمدة خمسة أياـ، ودورة مكثفة لمدة ِوـ واحد. وتألفت عِنة تِوقد نظـ البرنامج مف خ٘ؿ دور 

تـ قياس فاعلية و ، )لمدة ِوـ واحد( ، ومعلمُ التربية الخاصةأياـ( 5)لمدة  الدراسة مف الط٘ب وموظفِف

للبرنامج لمدة  افراد الذِف خضعو الذات إبداعية قبل وبعد التدخل، وقد وجد الباحث تحسف لدى كافة آ

ي تغِِرات أواحد، أما المجموعة التُ لـ تخضع لبرنامج التدريب فلـ يظير فِيا الأياـ ولمدة الِوـ  ةالخمس

رتفاع مستويات النفاءة الذاتية بشكل كبِر لنل إت إبداعية. كما أظيرت النتائج فُ مستوى فاعلية الذا

نتياء الدورة لمدة خمسة أياـ لـ ي٘حظ إالنتائج أنو وبعد شيريف مف  رتمف ط٘ب وموظفُ البلدية. وأظي

 أي انخفاض فُ فاعلية الذات إبداعية.

فاعلية الذات إبداعية لمحللُ  فُبياف العوامل المؤثرة  ( إلYang, 2009ٍدراسة يان  ) وىدفت

والعوامل السياقية علٍ  نظـ المعلومات وللمبرمجِف، حِث ىدفت إلٍ بياف تأثِر العوامل الشخصية،
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مف مطوري نظـ المعلومات، واعتمدت  فرداً  94فاعلية الذات إبداعية، وشملت الدراسة اٗستقصائية 

ـ ميوجود اخت٘ؼ  الدراسة إلٍ الدراسة علٍ استبياف تـ تطويره خصيصاً مف قبل الباحث، حِث توصلت

ة بِف محللُ النظـ والمبرمجِف، كما توصلت فُ العوامل التُ تؤثر علٍ مستوى فاعلية الذات إبداعي

نظـ، تلِيا درجة المركزية، حِث أف درجة الإلٍ أف الميارات الخاصة ليا التأثِر الرئيس فُ نموذج محلل 

فُ ك٘ المجموعتِف، بإضافة إلٍ ذلؾ، فإف قوة الع٘قات بِف محللُ النظـ  المركزية كاف ليا تأثِرا سلبياً 

 ة الذات إبداعية. أثرت قلي٘ فُ فاعلي

( دراسة ىدفت إلٍ بحث الع٘قة بِف فاعلية الذات ,HSU, et.al 2011)ىِوسو كما أجرى 

إبداعية، والتفاؤؿ، والسلوؾ إبداعُ، وأثر التفاؤؿ المعتدؿ، وقد تـ جمع بيانات طولية عبر فترتِف 

لنظاـ الغذائُ فُ تاِواف. مف النوادي الصحية والمرانز المتخصصة فُ ا موظفاً  120زمنِتِف مف 

الذاتية إبداعية  الفاعليةوتوصلت ىذه الدراسة إلٍ نتائج كاف أىميا أف الموظفِف مع مستوى عاؿ مف 

لدِيـ مستوى عاؿ مف السلوؾ إبداعُ فُ العمل، والتفاؤؿ ليس لو تأثِر مباشر علٍ السلوؾ إبداعُ 

ًٗ  للموظفِف، لننو ِلعب دوراً  ا توصلت الدراسة إلٍ أنو عندما تنوف فاعلية الذات فُ ذلؾ، كم معتد

وأوصٍ الباحث بأنو يمكف إبداعية مرتفعة فإف المتفائلِف يكوف لدِيـ سلوؾ إبداعُ كبِر فُ العمل، 

برفع مستوى فاعلية الذات إبداعية مف خ٘ؿ دعـ الخبرات وتنشيطيا وتحفِزىا، مما قد  اف يقومو أللمدراء 

إبداعُ للموظفِف ٓداء المياـ بنجاح، وبالتالُ تحسِف فاعلية الذاتية إبداعية  ِرفع مستوى السلوؾ

 والتفاؤؿ.

إلٍ التحقق مف فاعلية الذات إبداعية لدى الطلبة الموىوبِف  (2014الزعبُ ) ىدفت دراسةو 

معلمِف، ومدى ومعلمِيـ فُ آردف، مف خ٘ؿ دراسة الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية لدى الطلبة وال

عِنة عشوائية مف طلبة  اختِرتاخت٘فيا باخت٘ؼ جنسيـ وصفوفيـ الدراسية، وتخصصات معلمِيـ. و 
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وطالبة موىوبة مف طلبة الصفِف  ( طالباً 190تنونت مف ) فُ آردف مدارس الملؾ عبد الله الثانُ للتمِز

مقياس  واستخداـ ، وتـ تطويرىوبِفو ومعلمة م ( معلماً 44السابع والعاشر آساسِِف، بإضافة إلٍ )

 إلٍ عدـنتائج ال أشارتللطلبة الموىوبِف ومعلمِيـ. و  إبداعية لفاعلية الذات (Abbott, 2010)أبوت 

فُ فاعلية الذات إبداعية لدى الطلبة ومعلمِيـ تعزى للجنس، فُ حِف وجدت  وجود فروؽ دالة إحصائياً 

، عند الطلبة تعزى للصف الدراسُ لصالح الصف السابعٕبداعية فُ فاعلية الذات ا فروؽ دالة إحصائياً 

وجدت فروؽ دالة كما لصالح ذوي التخصص العلمُ. وعند المعلمِف تعزى لتخصصيـ آناديمُ 

 طلبة.فاعلية الذات إبداعية لصالح الفُ  يـبِف الطلبة الموىوبِف ومعلمِ إحصائياً 

لنشف عف أثر تعليـ التفكِر إبداعُ فُ تنمية ا( بدراسة ىدفت إلٍ 2015كما قاـ الزعبُ )

كلية آمِرة عالية بجامعة البلقاء التطبيقية، وقد لدى طالبات  فاعلية الذات إبداعية والدافع المعرفُ

، وتـ تقسيميف إلٍ مجموعتِف؛ تجريبية وضابطة، الطفل( طالبة بتخصص تربية 44تنونت العِنة مف )

إبداعُ ضمف مساؽ تنمية ميارات التفكِر للمجموعة التجريبية، فُ حِف لـ  كما تـ تعليـ وحدة التفكِر

مثل ىذا التعليـ، وتـ تطبِق مقياسِف ىما مقياس فاعلية الذات إبداعية الذي  تخضع المجموعة الضابطة

لذي ف ىما فاعلية الذات فُ التفكِر إبداعُ وآداء إبداعُ، والدافع المعرفُ اِيشمل بعدِف رئيسِ

يشمل ث٘ثة أبعاد ىُ: حب اٗستط٘ع واٗنتشاؼ وآسئلة. وتوصلت الدراسة إلٍ وجود فروؽ دالة 

بِف المجموعتِف التجريبية والضابطة فُ فاعلية الذات إبداعية وبعدِيا والدافع المعرفُ وبعديو  إحصائياً 

بِف  فروؽ دالة إحصائياً حب اٗستط٘ع واٗنتشاؼ لصالح المجموعة التجريبية، فُ حِف لـ توجد 

 .المجموعتِف التجريبية والضابطة فُ بعد آسئلة مف أبعاد الدافع المعرفُ

يا ما زالت قلِلة نظرا لحداثة الموضوع فُ ِتضح مف الدراسات المتعلقة بفاعلية الذات إبداعية أن

التوصل ليما فُ  ستِف تـمعظميا فُ البِئات آجنبية باستثناء درا أجري آدب النفسُ والتربوي، حِث 
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مختلفة ، كما ِتضح أف تلؾ الدراسات تناولت الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية ومتغِرات البِئة العربية

تقاف، والتغذية الراجعة، والتفاؤؿ، والسلوؾ إبداعُ، بإضافة إلٍ دراسات تجريبية واحدة فُ إ: مثل

بية، وكانت العِنات المستخدمة مف طلبة المدارس والجامعات البِئات آجنبية وأخرى فُ البِئة العر 

، (Beghettoبيغِتو )والموظفِف، وقد استخدمت مقاِيس مختلفة لفاعلية الذات إبداعية مثل مقياس 

( للبِئة 2014الذي تـ اٗستفادة منو فُ الدراسة الحالية والذي طوره الزعبُ ) (Abottومقياس أبوت )

نتائج الدراسات وجود ع٘قات إِجابية بِف فاعلية الذات إبداعية واٗتقاف والسلوؾ العربية، ويتضح مف 

(، كما وجد أف فاعلية الذات إبداعية قابلة للتدريب، مف جية ,HSU, et.al 2011)التفاؤؿإبداعُ و 

مِيـ، فُ فُ فاعلية الذات إبداعية تعزى للجنس لدى الطلبة ومعل أخرى لـ توجد فروؽ دالة إحصائياً 

حِف تفوؽ طلبة الصف السابع علٍ طلبة الصف العاشر ومعلمو المواد العلمية علٍ معلمُ المواد 

 (.2014للزعبُ ) إنسانية فُ فاعلية الذات إبداعية وفقاً 

عف  ويمكف اٗستنتاج مف تلؾ الدراسات أف دراسة موضوع فاعلية الذات إبداعية ٗ يقل شأناً 

للترابو الوثِق بِنيما، ولدوره فُ النجاح بميمات مختلفة تتطلب معتقدات  اعُ نظراً دراسة السلوؾ إبد

إِجابية لدى الفرد حوؿ قدراتو إبداعية، وعلٍ الرغـ مف ذلؾ فإف دراسة فاعلية الذات إبداعية ومستوى 

الدراسة  بشكل صريح غِر موجوده فُ تلؾ الدراسات مثلما ىو فُ شخصياً  الطموح الذي يشكل متغِراً 

 الحالية. 

 الدراسات المتعمقة بمستوى الطموح:

لٍ الع٘قة بِن مستًٌ الطمًح إىدفت إلٍ التعرف ( بدراسة Nachtwey, 1978ناشتًَ )قاـ 

منيم ، آًلٍ بالجامعةالسنة طالباً ًطالبة من طلبة ( 134)ًقد شملت عِنة الدراسة ، ًتقدِر الذات

داتِن ىما: مقِاس مستًٌ الطمًح )إعداد ، واستخدمت الدراسة أأمريكاطالبة فُ ( 79)، وطالباً )55)
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تًصلت نتائج الدراسة إلٍ ًجًد ع٘قة قد ً، ًمقِاس تقدِر الذات )إعداد رًزنبرج(ؿ(، لًدرِ

الذِن ِتسمًن بالطمًح غِر لبة الطكاف حِث ، بِن مستًٌ الطمًح ًتقدِر الذاتبة ارتباطِة مًج

ؿ أقرانيم بالطمًح المعتديـ، كما كاف الطلبة الذِف ِتصف فسنأثقة بؿ أقً، تقدِراً لذًاتيمؿ الًاقعُ أق

 ثقة ًتقدِراً لذًاتيم.أنثر 

دراسة ىدفت إلٍ التعرؼ للع٘قة بِف تقدِر الذات  ((Westaway, 1984أجرت ويست أويو 

حلة ( طالبة مف الطلبة البيض فُ المر 120ومستوى الطموح التعليمُ والمينُ، وتنونت العِنة مف )

الثانوية بجوىانسبِرغ فُ جنوب أفريقيا، وأشارت نتائج تحلِل اٗنحدار المتعدد إلٍ أف العامل آنثر 

أىمية مف عوامل تقدِر الذات فُ الطموحات التعليمية والمينية كاف إدراؾ الذاتُ للقدرة، كما أظيرت 

مية كانت مستوى التحصِل الدراسُ، التحلي٘ت أف المتنبئات آنثر أىمية فُ التنبؤ بالطموحات التعلي

اٗجتماعُ، تقدِر الذات الشمولُ، أما المتنبئات آنثر أىمية فُ الطموحات  -الوضع اٗقتصادي

 اٗجتماعُ، تقدِر الذات الشمولُ. -المينية فكانت إدراؾ الذاتُ للقدرة، الوضع اٗقتصادي

 لدى الطموح الذات ومستوى  فيوـم إلٍ التعرؼ إلٍ ىدفت (  دراسةPal, 1985وأجرى باؿ )

 التعرؼ إلٍ الدراسة ىذه ىدفت كما المنخفض، العالُ، وإنجاز إنجاز ذوي  مف المرحلة الثانوية ط٘ب

الطموح، وتنونت  مستوى  اٗقتصادية علٍ الحالة اٗجتماعية، الحالة متغِر الجنس، مف كل علٍ تأثِر

 لمفيوـ مقياسُ راستوجُ . وتـ استخداـفُ أمريكا الثانوية ةالمرحل مف طالباً   ( 240 ) مف الدراسة عِنة

فُ  النتائج إلٍ وجود فروؽ دالة إحصائياً  إلٍ الدراسة الطموح، وتوصلت لمستوى  وتِواف وسِنج الذات،

، كما وجدت فروؽ دالة فُ مستوى العالُ إنجاز ذوي  مفيوـ الذات تعزى لمستوى إنجاز ولصالح 

 المستوى  ذوي  الط٘بصالح الذكور، والوضع اٗقتصادي واٗجتماعُ لصالح  الطموح تعزى للجنس ل

  .المتوسو مقارنة بالمستويِف المرتفع والمنخفض
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 ,.Bandura, Barbaranelli, C., Caprara, Gأجرى باندورا وبابارانِلُ وكابرارا وباستوريلُ )

& Pastorelli, 2001)  ثِرىا تأو لية الذات ومستوى الطموح ع٘قة بِف فاعدراسة ىدفت التعرؼ إلٍ ال

وطالبة فُ المرحلة المتوسطة  ( طالباً 272المسارات المينية لدى الطلبة، وتنونت العِنة مف ) فُ

بإيطاليا، واستخدمت الدراسة عدد مف المقاِيس منيا: مقياس فاعلية الذات آناديمية للطلبة والوالدِف، 

ية الذات المينية، ومستوى الطموح للوالدِف والطلبة، وقد توصلت وفاعلية الذات اٗجتماعية للطلبة، فاعل

بِف مستوى الطموح وكل مف فاعلية الذات  الدراسة إلٍ وجود ع٘قات ارتباطية موجبة دالة إحصائياً 

المينية وآناديمية واٗجتماعية لدى الطلبة، ووجود ع٘قات ارتباطية موجبة ودالة إحصائيا بِف طموحات 

وفاعليات الذات لدى أبنائيـ، كما توسو مستوى الطموح الع٘قة بِف فاعلية الذات وببعض الوالدِف 

 فُ فاعلية الذات تعزى للجنس.  المسارات المينية كالطب والفنوف، ولـ توجد فروؽ دالة إحصائياً 

التعرؼ ٗخت٘ؼ مستوى الطموح اٗجتماعُ  إلٍ ( بدراسة ىدفت2002وقامت التويجري )

ً٘  جامعياً  ( طالباً 400جنس والتخصص والمستوى التعليمُ للوالدِف،  وشملت العِنة )باخت٘ؼ ال ، وعام

وتـ تطبِق أداة لقياس مستوى الطموح اٗجتماعُ مف إعداد الباحثة، وقد توصلت الدراسة إلٍ عدـ وجود 

مُ للوالدِف فُ مستوى الطموح اٗجتماعُ تعزى للجنس والتخصص والمستوى التعلي فروؽ دالة إحصائياً 

 لدى الطلبة. 

الذات  ومفيوـ مستوى الطموح والقلق بِف للع٘قة التعرؼ إلٍ ( دراسة ىدفت2003وأجرى آسود )

وطالبة جامعية فُ ث٘ث جامعات فُ  طالباً   (378فلسطِف، وقد شملت العِنة ) طلبة الجامعات فُ لدى

إضافة لمقياسِف مطوريف فُ البِئة قطاع غزة، وتـ تطبِق مقياس عبد الفتاح لمستوى الطموح، ب

ع٘قة  الفلسطِنية لقياس القلق العاـ للراشدِف ومفيوـ الذات، وقد أشارت بعض نتائج الدراسة إلٍ وجود
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فُ  مستوى الطموح والقلق، فُ حِف لـ توجد فروؽ دالة إحصائياً  بِف إحصائياً  ارتباطية سالبة ودالة

 تخصص )علمُ، أدبُ(، والسنة الدراسية.مستوى الطموح تعزى لمتغِري الجنس وال

من العزً ؿ  إبداعُ ًع٘قتو بك( دراسة ىدفت إلٍ التعرفة للتفكِر 2004وأجرى أبو ندي )

 261، وتنونت العِنة مف ًمستًٌ الطمًح لدٌ ت٘مِذ الصفِن الخامس ًالسادس اٗبتدائِِنالسببُ 

ف، واستخدمت الدراسة ث٘ثة مقاِيس ىُ وطلبة فُ مدارس وكالة الغوث فُ مدِنة رفح بفلسطِ طالباً 

مقياس العزو السببُ مف تطوير الباحث واشتمل المقياس علٍ خمسة أبعاد للعزو ىُ: العزو للجيد، 

والقدرة، ومستوى الصعوبة، والحظ، والعزو غِر المحدد، ومقياس تورانس اللفظُ للتفكِر إبداعُ الصورة 

ح حِث يشمل ىذا المقياس مجموعة مف و لقياس مستوى الطم)أ(، كما تـ استخداـ مقياس أبو ناىية 

العقبات المادية وآسرية والمدرسية وآناديمية، وأشارت نتائج الدراسة إلٍ وجود ع٘قة ارتباطية موجبة 

بِف مستوى الطموح وكل مف التفكِر إبداعُ والعزو لمستوى الصعوبة، كما وجدت ع٘قة  دالة إحصائياً 

بِف التفكِر إبداعُ والعزو للجيد، وأظيرت النتائج وجود فروؽ دالة  دالة إحصائياً  ارتباطية موجبة

فُ التفكِر إبداعُ والعزو للجيد والعزو غِر المحدد تعزى للجنس لصالح الذكور، فُ حِف لـ  إحصائياً 

 فُ مستوى الطموح تعزى للجنس. تنشف النتائج عف وجود فروؽ دالة إحصائياً 

ة المتعدد اتمستوى الطموح الذكاءالع٘قة بِف ( بدراسة ىدفت إلٍ النشف عف 2005وقاـ شبِر )

وطبقت الدراسة مقياس  طالباً وطالبة، 390عِنة الدراسة مف وتنونتطلبة الجامعة إس٘مية بغزة، لدى 

 ( للذكاءاتHarmsعبد الفتاح لمستوى الطموح بعد إجراء تعدي٘ت عليو، بإضافة إلٍ مقياس ىارمس )

مستوى مرتفع للطموح لدى  وجودإلٍ نتائج أىميا الدراسة وتوصلت  المتعددة بعد تطويره لعِنة الدراسة،

درجات الط٘ب  بِف دالة إحصائياً  ةد ع٘قة ارتباطيبإضافة إلٍ وجو طلبة الجامعة إس٘مية بغزة، 

ؽ بِف متوسطُ فرو  توجدكما علٍ مقياس مستوى الطموح ودرجاتيـ علٍ مقياس مستوى الذكاء، 
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 الدرجات علٍ فُ دالة إحصائياً  وجد فروؽ وتدرجات طلبة المستوى آوؿ والرابع فُ مقياس الطموح، 

وجد فروؽ بِف متوسطُ درجات طلبة النليات ، فُ حِف لـ تعزى للمعدؿ الترانمُتمقياس الطموح 

 .مقياس الطموح علٍالعلمية وآدبية 

رمو  بدراسة ىدفت الٍ بياف مستوى الطموح لدى ، (2007)ِر قاـ كل مف ىانجاف، وريبيكا، وٗ

ؾ ذوي الطموح المنخفض، لئذا كاف آفراد يفضلوف متخذي القرار الطموحِف عف أو إما يوف ،متخذي القرار

اعتمدت وقد القرار الطموحِف عادة ما تنوف قراراتيـ تصب فُ مصلحتيـ الذاتية،  يبفرض أف متخذ

مف طلبة وطالبة  طالباً ( 147لٍ )إو يسلوب المسح المِدانُ باستخداـ استبياف تـ توجِأالدراسة علٍ 

ر الطموح علٍ ِاف حوؿ مدى تأثييتمحور اٗستبو  ،(Midwestern university)مدويسترف جامعة 

فراد عِنة الدراسة أوتوصلت الدراسة الٍ أف  ،وحمطاليـ مف النوعِف الطموح وغِر لِانتخاب مرشح لممث

شارت النتائج الٍ أف مستوى أكما  ،ناث والذكورطموح بالمصلحة الذاتية ما بِف إفرقوف فُ ربو الي

 ٗنتخاب المرشحِف مف متخذي القرار.  الطموح ٗ يمثل حافزاً 

( دراسة تجريبية فُ Stoeber,  Hutchfield,  & Wood, 2008وأجرى ستويبر وىتشفِلد ووود )

ٍ الع٘قة بِف الفاعلية الذاتية ومستوى الطموح والسعُ للنماؿ ونقد الذات المختبر ىدفت إلٍ التعرؼ إل

( طالب وطالبة فُ الجامعة البريطانية بالمملنة 100بعد ردود فعل النجاح والفشل، وتنونت العِنة مف )

المتحدة، قسموا إلٍ مجموعتِف بشكل متساو، حِث شملت المجموعة آولٍ رد فعل النجاح، والثانية 

ت رد فعل الفشل، وطبقت الدراسة مجموعة مف آدوات بشكل فردي، وىُ: مقياس  السعُ للنماؿ، مثل

( لقياس مستوى الطموح، ومقياس شوارز .Lewin, et alومقياس نقد الذات، ومقياس لِويف وزم٘ئو )

( لقياس فاعلية الذات، كما استخدـ اختبار يحتوي علٍ Schwarzer & Jerusalemوجوراسليـ )

يمات صعبة وسيلة تـ تقديميا للعِنة قبل آداء علٍ مقاِيس الدراسة وبعدىا لنل مجموعة، وأشارت م
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النتائج إلٍ وجود ع٘قة ارتباطية إِجابية بِف السعُ للنماؿ والفاعلية الذاتية ومستوى الطموح قبل معرفة 

أف السعُ للنماؿ تنبأ بالزيادة العِنة بنتِجة أدائيـ مف حِث النجاح أو الفشل، كمل توصلت النتائج إلٍ 

مع فاعلية الذات  فُ مستوى الطموح بعد رد فعل النجاح، علٍ العكس مف نقد الذات الذي ارتبو سلبياً 

 قبل رد فعل الفشل، وتنبأ بنقصاف فاعلية الذات بعد رد فعل الفشل.

أسالِب و  بِف مستوى الطموحع٘قة ال لٍ البحث فُ( إCampbell, 2008وىدفت دراسة كامبل )

ية فلوريدابالمرحلة الثانوية طالباً وطالبة فُ  (٣٤٢) مفعِنة الوالدية، وتنونت الالتنشئة  فُ أمريكا  وٗ

الوالدية كما ِدركيا آبناء مف إعداد الباحث نفسو، واستبياف مستوى الطموح  تنشئةباستخداـ مقياس ال

الدؼء واٗندماج اِٗجابُ  جود ع٘قة بِفو إلٍ  (، وتوصلت الدراسةHenry) للراشدِف مف إعداد ىنري 

 اً ئـ والعقاب والرفض الوالدي سلبيتلقِف القلق الدا وجود ع٘قة بِفوكذلؾ لدى آبناء، طموح البمستوى 

وسوء معاملة آطفاؿ  ببِف أسالِب الضبو الصارـ والتسلو والعقا ع٘قة، وعدـ وجود الطموحبمستوى 

بمستوى  المستوى اٗجتماعُ واٗقتصادي اسة عدـ وجود ع٘قة بِفأثبتت الدر طموح. كما البمستوى 

طموح، المستوى و أسلوب الضبو مف خ٘ؿ التأنِب  لٍ وجود ع٘قة سلبية بِفالطموح، كما توصلت إ

 مستوى الطموح.و بِف أسلوب العزؿ  يةووجود ع٘قة إِجاب

الذات بمستوى الطموح لدى ( بدراسة ىدفت إلٍ التعرؼ علٍ ع٘قة مفيوـ 2008قاـ بركات ) كما

طلبة جامعة القدس المفتوحة فُ ضوء متغِرات: الجنس، والتخصص، والتحصِل آناديمُ، وليذا 

 اً طالب 378علٍ عِنة مكونة مف ومستوى الطموح الغرض طبق مقياساف ىما، آوؿ لقياس مفيوـ الذات 

وقد توصلت الدراسة إلٍ نتائج أىميا أف ، فلسطِفملتحقِف للدراسة فُ جامعة القدس المفتوحة فُ  وطالبة

، وأف ىناؾ ارتباطاً موجباً بِف مفيوـ اً متوسطجاء مستوى مفيوـ الذات ومستوى الطموح لدى أفراد الدراسة 

الذات ومستوى الطموح لدى طلبة الجامعة، كما بِنت النتائج وجود فروؽ دالة إحصائياً فُ درجات 
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توى الطموح تبعاً لمتغِر التحصِل الدراسُ لصالح ذوي التحصِل الط٘ب علٍ مقياسُ مفيوـ الذات ومس

 المرتفع، وعدـ وجود فروؽ جوىرية فُ ىذه الدرجات تبعاً لمتغِري الجنس والتخصص.

( دراسة ىدفت إلٍ معرفة الع٘قة بِف التفاعل إجتماعُ ومستوى 2010ياسِف والبركات ) وأجرى 

ولتحقِق  ،ربد فُ آردفإوطالبة فُ المرحلة الثانوية فُ محافظة  اً طالب ٤٨٢مف  ، وتنونت العِنةالطموح

ىذا الغرض تـ تطبِق مقياسِف، أحدىما للتفاعل إجتماعُ واّخر لمستوى الطموح، وقد أظيرت الدارسة 

 ً٘  كشفت الدراسة عفكما كانا مرتفعِف لدى أفراد العِنة، التفاعل إجتماعُ و  مف مستويُ الطموح أف ك

 ى العِنة.بِف التفاعل إجتماعُ ومستوى الطموح لد قة إِجابية دالو إحصائياً وجود ع٘

( إلٍ التعرؼ إلٍ الع٘قة بِف قلق المستقبل وفاعلية 2011ىدفت الدراسة التُ أجرتيا المصري )و 

مف طلبة جامعة آزىر وطالبة ( طالباً 626) مكونة مفعلٍ عِنة  الذات ومستوى الطموح آناديمُ

بِف جميع أبعاد قلق  اً ٘قة ارتباطيو سالبة دالة إحصائيوتوصلت الدراسة إلٍ نتائج أىميا وجود ع بغزة،

مستوى  فُ عدـ وجود فروؽ ذات دٗلة إحصائيةو المستقبل وبِف الدرجة النلية للطموح آناديمُ، 

قلق المستقبل  بِف منخفضُ اً المستقبل، وجود فروؽ دالة إحصائيقلق ستوى الطموح آناديمُ تعزى لم

ومرتفعُ قلق المستقبل علٍ الدرجة النلية لمقياس مستوى الطموح آناديمُ لدى عِنة الدراسة ولقد كانت 

 .الفروؽ لصالح منخفضُ قلق المستقبل

لٍ دراسة إبدراسة ىدفت  (Nicklisch, & Khadjavi, 2014كما قاـ نيكليش وخادجافُ )

فُ أعمار ما قبل المدرسة، عملت الدراسة علٍ قياس  أبنائيـسية تنافع٘قتيا بو  والدِفطموح ال مستويات

استعداد آطفاؿ للتنافس مف خ٘ؿ اختبارات خاصة باٗستعداد للتنافسية، وقياس مستويات طموح اّباء 

جراء الدراسة علٍ عِنة بلغت إبشأف نجاح أبنائيـ فُ الحياة المينية ال٘حقة مف خ٘ؿ استبياف، حِث تـ 

84  ً٘ لٍ أف إ، وتوصلت الدراسة بإضافة إلٍ والدِيـ  سنوات 6-3عمار ما بِف وطفلة فُ آ طف
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بشأف نجاح أبنائيـ، فأطفاؿ اّباء وآميات  والدِفمستوى التنافسية لدى آطفاؿ ترتبو بمستوى طموح ال

صلت الدراسة ذوي الطموح العالُ جداً يمِلوف لدخوؿ المنافسة حتٍ لو فرصيـ للفوز منخفضة، كما تو 

الع٘قة بِف طموحات اّباء والقدرة التنافسية لٔطفاؿ ترتبو الٍ حد كبِر بالخلفية اٗجتماعية أف الٍ 

 واٗقتصادية للوالدِف.

تزاف إنفعالُ ومستوى الطموح ( إلٍ معرفة الع٘قة بِف ا2014ٗىدفت دراسة بف التواتُ )كما 

تحقِق أىداؼ ىذه الدراسة، درجة  إلٍ تعرؼللبورقلة، و قاصدي مرباح  لدى الطالب الجامعُ بجامعة

الدراسة مقياسِف ىما: مقياس ، واستخدمت طالباً  371ػ ب الجامعة يقدر عددىـ ب٘مف ط اختِرت عِنة

لٍ إداد عبد العظيـ، وتوصلت الدراسة تزاف إنفعالُ مف إعداد سمور، ومقياس مستوى الطموح مف إعاٗ

الطموح لدى الطالب  تزاف إنفعالُ ومستوى بِف اٗ دالة إحصائياً إِجابية نتائج أىميا وجود ع٘قة 

تزاف إنفعالُ لدى الطالب الجامعُ باخت٘ؼ عدـ وجود فروؽ ذات دٗلة إحصائية فُ اٗو الجامعُ، 

خت٘ؼ كل مف اتزاف إنفعالُ لدى الطالب الجامعُ بفُ اٗ إحصائياً  عدـ وجود فروؽ دالةو الجنس، 

فُ مستوى الطموح  لٍ وجود فروؽ دالة إحصائياً إس، المستوى التعليمُ، كما توصلت الجن متغِرات

فُ مستوى الطموح لدى الطالب الجامعُ  وعدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً ، باخت٘ؼ المستوى الجامعُ

  .المستوى الجامعُو كل مف متغِرات الجنس، 

ناولت الع٘قة بِف مستوى الطموح ومتغِرات يتضح مف الدراسات المتعلقة بمستوى الطموح أنيا تو 

والعزو السببُ، والذكاءات المتعددة، واتخاذ القرار، والتفاعل اٗجتماعُ،  متعددة مثل التفكِر إبداعُ، 

و وتقدِر الذات، ومفيوـ الذات، واٗتزاف اٗنفعالُ، بإضافة إلٍ دراسة الع٘قة بِف مستوى الطموح 

أف العِنات قد تنوعت  فيوـ الذات وتقدِر الذات، والتنشئة الوالدية، ويتضح أيضاً فاعلية الذات العامة وم

بِف طلبة الجامعة وطلبة المدارس، واّباء، وآطفاؿ، كما ِتضح أف الدراسات تنوعت فُ استخداميا 
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 (2004لمقاِيس مستوى الطموح، وقد استفادت الدراسة الحالية مف المقاِيس المستخدمة فُ أبو ندي )

(، وقد أشارت النتائج إلٍ وجود ع٘قات إِجابية بِف مستوى الطموح والتفكِر إبداعُ 2005شبِر )

فُ مستوى الطموح تعزى للجنس  والعزو السببُ، والتفاعل اٗجتماعُ، ولـ توجد فروؽ دالة إحصائياً 

تمِزت الدراسة الحالية والنليةو كما وجدت ع٘قة إِجابية بِف فاعلية الذات العامة ومستوى الطموح، وقد 

عف ىذه الدراسة فُ تناوليا متغِر فاعلية الذات إبداعية مع مستوى الطموح آمر الذي لـ تتناولو تلؾ 

 الدراسات.

ويمكف اٗستنتاج مف الدراسات ذات الصلة بمستوى الطموح والمتغِرات اٗجتماعية والذاتية بأف 

توى الطموح يعمل ضمف ىذِف المجالِف فإذا كاف تقدِر الفرد الترابو بِف ىذه المتغِرات يقود إلٍ أف مس

ويقود الفرد نحو  أيضاً  ، وتوافرت البِئة اٗجتماعية المناسبة فإف مستوى الطموح قد يكوف سليماً لذاتو سليماً 

 علٍ مستوى الطموح والسعُ لتحقيقو لدى آفراد.   السعُ لتحقيقو بثبات، أما العكس فقد ِؤثر ذلؾ سلباً 

 ب يميز الدراست الحبليت: م

لـ ِجد أنموذجاً يحدد الع٘قة بِف فاعلية الذات ع الباحث علٍ الدراسات السابقة، مف خ٘ؿ إط٘

تناولت الع٘قة بِف فاعلية الذات  علٍ الرغـ مف وجود دراسات قلِلة جداً إبداعية ومستوى الطموح، 

نما بل لـ تتناوؿ الدراسات السابالعامة ومستوى الطموح،  قة ىذا المدخل مف قبل )حسب علـ الباحث( وا 

تطرقت بشكل أو بآخر إلٍ بعض المتغِرات أو المفاىيـ ذات الع٘قة،  وقد حاوؿ الباحث إفادة منيا 

دعماً ليذه الدراسة، كما ٗ ِوجد دراسات تناولت تلؾ المتغِرات علٍ طلبة جامعة النويت، وبذلؾ اختلفت 

سات السابقة فُ ىدفيا ومجتمعيا ومتغِراتيا. ولعل أىـ ما يمِز ىذه الدراسة ىو الدراسة الحالية عف الدرا

 ،التربويةالنفسية و ختيارىا لموضوع فاعلية الذات إبداعية الذي يعد مف الموضوعات الحدِثة فُ العلوـ ا
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الدراسات و اجع ولـ تزؿ الدراسات المتعلقة بو منيجاً ومصطلحاً وأسلوباً نادرة وقلِلة خاصة فُ المر 

 ط٘عو.االمكتوبة باللغة العربية، بحدود علـ الباحث و 
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 لفصل الثالثا
 الطريقة والإجراءات

أدواتيػػا وطػػرؽ احتسػػاب صػػدقيا  إلػػٍلمجتمػػع الدراسػػة وعِنتيػػا، بإضػػافة  ِتنػػاوؿ ىػػذا الفصػػل وصػػفاً 

 .معالجة البيانات إحصائياً وثباتيا، وأىـ إجراءات التُ تـ القياـ بيا، ومتغِراتيا، وطرؽ 

 منيج الدراسة:

 استخدمت ىذه الدراسة المنيج الوصفُ اٗرتباطُ لم٘ءمتو ٓغراضيا.

 مجتمع الدراست وعينتهب:

طلبة جامعة النويت المنتسبِف للنليات إنسانية والعلمية، والبال  عددىـ يشمل مجتمع الدراسة 

اختيار  وقد تـ .2014/2015مف العاـ الجامعُ  آوؿخ٘ؿ الفصل الدراسُ ( طالباً وطالبة 34860)

فُ التخصصات الجامعة طلبة مف وطالبة  طالباً  348بلغت  مف مجتمع الدراسة عنقوديةعِنة عشوائية 

  .الدراسية السنواتإنسانية والعلمية ومف الجنسِف، ومف كافة 

 خطوات اختيار العينة:

)علمية  للنليات التُ تندرج تحتيا وفقاً  للتخصصات ف وفقاً تـ حصر مجتمع الدراسة وتقسيمو إلٍ فئتِ-

نسانية( علماً  العلوـ، :  ىُ العلمية ، والنلياتبأف التعليـ فُ جامعة النويت مختلو بِف الجنسِف وا 

والطب، واليندسة والبتروؿ، والعلوـ الطبية المساعدة، والصِدلة، وطب آسناف، والعلوـ الحياتية، 

فتندرج تحت النليات التالية: اّداب، والحقوؽ، والتربية، التخصصات إنسانية وب. أما والعمارة، والحاس

 والشريعة، والعلوـ إدارية، والعلوـ اٗجتماعية، وقد تـ استثناء كلية الدراسات العليا مف ىذه الدراسة.

ِف أحدىما يمثل ئعلٍ ورقة ثـ ثنِيا ووضعيا فُ وعااستخداـ طريقة القرعة بكتابة اسـ التخصص تـ -

مف النليات تخصصات  ةاختيار أربع، حِث تـ التخصصات العلمية واّخر يمثل التخصصات إنسانية
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المدنية،  : اليندسةالتاليةوقع اٗختيار علٍ التخصصات العلمية  وقدليمثل طلبتيـ عِنة الدراسة، العلمية 

ختيار علٍ خمسة تخصصات مف النليات والرياضيات، وطب آسناف، وىندسة البتروؿ. فُ حِف وقع اٗ

 وعلـ اٗجتماع، والتاريخ.إنسانية وىُ: الشريعة، والحقوؽ، واللغة العربية، 

ة واحدة مف كل ، حِث تـ اختيار شعبتـ حصر الشعب الدراسية لنل تخصص وقع اٗختيار عليو-

تُ وقع اٗختيار علِيا علماً بأف جميع الشعب ال بحِث يمثل طلبة ىذه الشعب عِنة الدراسة تخصص

السنوات ) أولٍ، ثانية، ثالثة، رابعة ( وذلؾ ٓف كانت مف الشعب اٗختيارية التُ تشمل الطلبة مف جميع 

مجتمع الدراسة ظير توزيع ( ي1والجدوؿ )، الجامعة تعتمد نظاـ الساعات المعتمدة وليس نظاـ السنوات

 وعِنتيا:

 تخصصلمتغيري الجنس وال تيا وفقا  : توزيع مجتمع الدراسة وعين(1الجدول )

 الكمية
 مجتمع الدراسة

 
 مجموع

 أفراد المجتمع
 عينة الدراسة

 
 مجموع 

 أفراد العينة
 أنثٍ ذكر أنثٍ ذكر

 421 75 49 12408 7510 4898 عممية

 221 157 67 22452 15730 6722 إنسانية

 813 257 118 34860 23240 11620 المجموع

 إحصائيات جامعة النويت. –مكتب نائب مدِر الجامعة للتخطيو  –جامعة النويت  مصدر الإحصائيات:

( للذكور 2898بل  )الدراسة مف التخصصات العلمية  مجتمع( أف مجموع 1ي٘حظ مف خ٘ؿ الجدوؿ )

(، بِنما بل  6744)ناث، فُ حِف بل  عدد الذكور فُ التخصصات اٗنسانية ( مف ا7015ٕبِنما بل  )

بنسبة مئوية قدرىا تقريباً  ( طالباً وطالبة228عِنة الدراسة بلغت ) كما ي٘حظ أفناث، مف إ( 10725)

 ( طالبة.407( طالباً، فُ حِف بل  عدد إناث )118بل  عدد الط٘ب الذكور )و ، %(1)
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 أداتا الدراسة:

 ية.بداعإذاتية تـ استخداـ أداتِف فُ ىذه الدراسة ىما: مقياس مستوى الطموح ومقياس الفاعلية ال

 ية: بدداعالإمقياس فاعمية الذات  -أولا  

( 2014( الذي طوره الزعبُ )Abbott, 2011نبوت ) يةبداعإتـ استخداـ مقياس فاعلية الذات 

فاعلية الذات فُ  مجاؿ ( فقرة، تشمل مجالِف رئيسِف ىما21ويتنوف المقياس مف )للبِئة آردنية، 

فاعلية الذات فُ مجاؿ ، و الع٘قة فُ التفكِر، والمرونة، وآصالة، والتفاصِلالذي يمثل  ُبداعالتفكِر إ

واٗتصاؿ والترويج لٖبداع بإضافة إلٍ المحافظة علٍ الذي يمثل التعلـ لٖبداع  ُبداعآداء إ

ياس لمقوقد قاـ الباحث فُ ىذه الدراسة بالتحقق مف صدؽ ا .(2014الشخصية إبداعية )الزعبُ، 

 .فُ البِبئة النويتيةعلٍ عِنة الدراسة اتو وثب

 صدق المقياس:

( بالتحقق مف صدؽ المقياس بطريقتِف، ىما الصدؽ الظاىري، وصدؽ البناء 2014قاـ الزعبُ ) 

مف خ٘ؿ احتساب معام٘ت ارتباط الفقرة بالدرجة النلية بعد تطبيقو علٍ عِنة استط٘عية مف الطلبة 

(، 0.65 -0.24دف، حِث بلغت قيـ معام٘ت اٗرتباط لعِنة الطلبة بِف )الموىوبِف ومعلمِيـ فُ آر 

 . ( لعِنة المعلمِف، وقد كانت جميع القيـ دالة إحصائياً 0.65 -0.36و)

 صدؽو  تُ صدؽ المحكمِفسة بالتحقق مف صدؽ المقياس بطريقوقد قاـ الباحث فُ ىذه الدرا

 .تساؽ الداخلُ )البناء(اٗ

 :المحكمينصدق 

المقياس علٍ مجموعة مف المحكمِف مف أساتذة جامعِِف مف المتخصصِف فُ علـ  تـ عرض

النفس ممف يعملوف فُ الجامعات آردنية، والنويتية، حِث قاموا بإبداء نرائيـ وم٘حظاتيـ حوؿ فقرات 
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يـ مف اتخذ بم٘حظوتـ إٓبقاء الفقرات،  8/10وقد تـ اعتماد المعيار المقياس ومدى تناسبيا، وتوافقيا، 

علٍ إبقاء اقترح المحكموف حِث تغِِر بعض الصياغات اللغوية لتناسب عِنة الدراسة، ومف جية أخرى 

التُ  4الفقرة  وىُ 8/10لـ تنل علٍ نسبة اتفاؽ فقرات  3باستثناء  جميع الفقرات التُ ِتضمنيا المقياس

أتحدث مع  التُ تنص علٍ " 8والفقرة  تنص علٍ " أقدـ إجابات متنوعة حياؿ أية مشكلة تواجينُ "

التُ تنص علٍ " أقوـ  9والفقرة  "أصدقائُ عف أفكاري الطائشة وأجعليـ ِؤمنوف بأنيا سليمة ومعقولة 

 تنتمُ ىذه الفقرات  برواية قصص اّخريف المستندة إلٍ أح٘ميـ بشكل تاـ حتٍ لو كانت ناقصة " وقد

 18أصبح عدد فقرات المقياس فُ ىذه الدراسة ِتنوف مف لبعد فاعلية الذات فُ التفكِر إبداعُ، وبذلؾ 

أخرى فقرات  9و  (،9 -1وىُ الفقرات ) منيا تنتمُ لبعد فاعلية الذات فُ التفكِر إبداعُ 9فقرة 

 .(18 -10وىُ الفقرات ) تنتمُ لبعد فاعلية الذات فُ آداء إبداعُ

 لمقياس فاعمية الذات الإبدداعية: صدق الاتساق الداخمي

 ،ويقصد بو مدى توافق كل فقرة مف فقرات المقياس مع الدرجة النلية الذي تنتمُ إليو ىذه الفقرات

 قو، مف خ٘ؿ تطبييةبداعمقياس فاعلية الذات إل لُوقد قاـ الباحث بالتحقق مف صدؽ اٗتساؽ الداخ

، وتـ حساب عِنتيامف مجتمع الدراسة ومف خارج  وطالبة اً ( طالب40ة استط٘عية مكونة مف )علٍ عِن

معام٘ت اٗرتباط ( ِوضح 2والجدوؿ ) ،الدرجة النلية للمقياسالبعد و و معامل ارتباط بِرسوف بِف الفقرات 

 . بِف أداء العِنة اٗستط٘عية علٍ فقرات مقياس فاعلية الذات إبداعية وأبعاده

ت مقياس فاعمية الذات معاملات الارتباط بدين أداء العينة الاستطلاعية عمٍ فقرا: (2الجدول )
 بعديوية وبدداعالإ

الارتباط  رقم الفقرة
 بالبعد

الارتباط 
 بالكمي

الارتباط  رقم الفقرة
 بالبعد

الارتباط 
 بالكمي

الارتباط  رقم الفقرة
 بالبعد

الارتباط 
 بالكمي

1 .684** 0.576**  7 .584** **0.596  13 .483** 0.452**  
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2 .573** **0.509  8 .494** 0.370*  14 .719** **0.504  

3 .637** 0.344*  9 .418** *0.347  15 .661** 0.619**  

4 .746** **0.498  10 .436** 0.370*  16 .652** **0.568  

5 .817** 0.711**  11 .702** **0.476  17 .816** 0.625**  

6 .592** **0.525  12 .302* 0.338*  18 .553** *0.361  

 (α  =0.05) *داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة
 (α  =0.01**داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )

بِف الفقرات والبعد، وبِف الفقرات  إِجابُ وداؿ إحصائياً وجود ارتباط  (2) ٘حظ مف الجدوؿي

 يطمئف الباحث إلٍ تطبيقويشِر إلٍ تمتع المقياس باتساؽ داخلُ عاؿ واٗرتباط بالمقياس النلُ، مما 

 علٍ عِنة الدراسة.

 المقياس:  ثبات

واٗتساؽ  ختبار وا عادة إختبار،إبالتحقق مف ثبات المقياس بطريقتُ  (2014) قاـ الزعبُ

الداخلُ باحتساب معادلة كرونباخ ألفا مف خ٘ؿ تطبيقو علٍ عِنة استط٘عية مف الطلبة الموىوبِف 

لمعلمِف، أما معامل ( ل0.88( للطلبة و)0.87ومعلمِيـ فُ آردف، حِث بل  معامل ثبات إعادة )

( للطلبة، 0.91الثبات بطريقة اٗتساؽ الداخلُ باحتساب معادلة كرونباخ ألفا علٍ التطبِق آوؿ فبل  )

 ( للمعلمِف. 0.94و)

 ختبار وا عادة إختبار،إقاـ الباحث بالتحقق مف ثبات المقياس بطريقتُ الحالية وفُ الدراسة 

)بفارؽ زمنُ بِف التطبيقِف مقداره أسبوعاف( علٍ عِنة استط٘عية  واٗتساؽ الداخلُ بعد تطبيقو مرتِف

وطالبة فُ التخصصات العلمية وإنسانية.  ( طالباً 40مف المجتمع ومف خارج عِنة الدرسة عددىا )

( لبعد فاعلية الذات فُ 8310.( للمقياس النلُ، وبل  )0.863حِث بل  معامل الثبات بطريقة إعادة )

ُ. وفيما ِتعلق بثبات اٗتساؽ بداع( لبعد فاعلية الذات فُ آداء ا8690ٕ.ُ، كما بل  )داعبالتفكِر إ
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( لبعد فاعلية الذات فُ التفكِر 0.771، وبل  )(0.819)للمقياس النلُالداخلُ فقد بل  معامل الثبات  

 .ُبداع( لبعد فاعلية الذات فُ آداء ا0.742ُٕ، كما بل  )بداعإ

 س:تصحيح المقيا

( فقرة متبوعة بتدريج خماسُ، حِث يحصل الفرد الذي يستجِب علٍ 18ِتنوف المقياس مف )

 " درجة واحدة، علماً " درجتِف، و"أبداً درجات، و"نادراً  3" درجات، و"أحياناً  4" درجات، و"غالباً  5" "دائماً 

عد الذي تتراوح احتساب المجموع علٍ كل بباحتساب الدرجات  تـ وقدبأف جميع الفقرات إِجابية. 

حتساب الدرجة النلية لفاعلية الذات فقد تـ احتساب المتوسو الحسابُ 45 -9الدرجات عليو بِف ) (، وٗ

وبذلؾ تتراوح الدرجات علٍ فاعلية الذات إبداعية النلية مف  ،استجابة العِنة علٍ البعدِفمتوسطُ ل

، فقد تـ عِنة الدراسةلدى  ية وبعدِياالنل يةبداعفاعلية الذات إ وللحكـ علٍ مستوى (،  45 -9)

( 12(= طوؿ الفئة )3((/ عدد الفئات )9الحد آدنٍ ) -(45احتساب المعادلة التالية: )الحد آعلٍ )

 -21.01، والمستوى المتوسو=  21 -9المستوى المنخفض= لذلؾ تـ اعتماد المعيار التالُ:  واستناداً 

 .45 -33.01، والمستوى المرتفع=  33

 مقياس مستوى الطموح:-نيا  ثا

باٗستناد إلٍ آدب النظري والدراسات والمقاِيس السابقة مثل مقياس  ىذا المقياس تطويرتـ 

مقياس أبو و  (2005) شبِر والذي عدلو واستخدمو (،1984عبد الفتاح ) مستوى الطموح الذي أعدتو

بحِث  ية لقياس مستوى الطموحفقرة أول 49حِث تـ تطوير ، (2004أبو ندي )ناىية الذي استخدمو 

 إلٍلمِل واوالخطو،  ىداؼتحدِد آ، و نحو التفوؽ  اٗتجاهو  الحياة، إلٍالنظرة  :تشمل سبعة أبعاد ىُ

 .ٕيماف بالحظرضا بالوضع الحاضر واالمثابرة، و لٍ النفس، والاد عولية واٗعتمؤ تحمل المسلنفاح، و ا
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 صدق المقياس:

تساؽ اٗ صدؽو  تُ صدؽ المحكمِفلتحقق مف صدؽ المقياس بطريققاـ الباحث فُ ىذه الدراسة با

 .الداخلُ )البناء(

 :صدق المحكمين

العلوـ امعِِف مف المتخصصِف فُ تـ عرض المقياس علٍ مجموعة مف المحكمِف مف أساتذة ج

حظاتيـ ممف يعملوف فُ الجامعات آردنية، والنويتية، حِث قاموا بإبداء نرائيـ وم٘ النفسية والتربوية

تـ آخذ ، كما  ٕبقاء الفقرات 8/10ماد المعيار حوؿ فقرات المقياس ومدى تناسبيا، وتوافقيا، وقد تـ اعت

فلـ تنل علٍ نسبة اٗتفاؽ المتعمدة ٕبقاء  ،تحقق المعيارلـ ٓنيا  29تـ حذؼ الفقرة حِث بم٘حظاتيـ 

 لتناسب عِنة الدراسةٓخرى التُ اقترحوىا فُ الفقرات اتغِِر بعض الصياغات اللغوية الفقرة، كما تـ 

 آبعاد التالية مع عدد فقراتيا:مف  وبذلؾ فقد أصبح المقياس بصورتو النيائية مكوناً  والبِئة النويتية.

 (.6 -1النظرة للحياة وتمثليا الفقرات ) -1

 .(12 -7اٗتجاه نحو التفوؽ وتمثلو الفقرات ) -2

 (.18 -13تحدِد آىداؼ وتمثلو الفقرات ) -3

 (.24 -19المِل للنفاح وتمثلو الفقرات ) -4

 (.30 -25تحمل المسؤولية وتمثلو الفقرات ) -5

 (.36 -31المثابرة وتمثليا الفقرات ) -6

 (.42 -37الرضا بالوضع الراىف وتمثلو الفقرات ) -7
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 :مستوى الطموحصدق الاتساق الداخمي لمقياس 

، مف خ٘ؿ تطبيقو علٍ وى الطموحمستلُ لمقياس قاـ الباحث بالتحقق مف صدؽ اٗتساؽ الداخ

وطالبة مف مجتمع الدراسة ومف خارج عِنتيا، وتـ حساب معامل  اً ( طالب40ة استط٘عية مكونة مف )عِن

( ِوضح معام٘ت اٗرتباط بِف 3ارتباط بِرسوف بِف الفقرات والبعد والدرجة النلية للمقياس، والجدوؿ )

 وأبعاده.  الطموح أداء العِنة اٗستط٘عية علٍ فقرات مقياس

 مستوى الطموحرات مقياس معاملات الارتباط بدين أداء العينة الاستطلاعية عمٍ فق: (3الجدول )
 وأبعاده

الارتباط  رقم الفقرة
 بالبعد

الارتباط 
 بالكمي

الارتباط  رقم الفقرة
 بالبعد

الارتباط 
 بالكمي

الارتباط  رقم الفقرة
 بالبعد

الارتباط 
 بالكمي

1 .538** 0.599** 17 .120 0.113 33 .881** **0.737  

2 .698** 0.515** 18 .596** 0.709** 34 .755** 0.706**  

3 .748** 0.593** 19 .503** 0.315* 35 .771** **0.767  

4 .772** 0.352* 20 .483** 0.466** 36 .752** 0.828**  

5 .665** 0.616** 21 .623** 0.767**  37 .926** **0.739  

6 .112 0.0978 22 .968 0.077 38 .881** 0.646**  

7 .742** 0.495** 23 .468** 0.397**  39 .815** **0.681  

8 .738** 0.551** 24 .635** **0.542  40 .907** 0.645**  

9 .657** 0.778** 25 .785** 0.544**  41 .526** **0.506  

10 .828** 0.691** 26 .707** 0.482**  42 .600** 0.426**  

11 .472** 0.636** 27 .681** **0.702  43 .832** *0.375  

12 .875** 0.465** 28 .858** 0.668**  44 .619** 0.657**  

13 .656** 0.625** 29 .523** 0.463 45 .108 0.901 

14 .0428 0.0232 30 .747** 0.740**  46 .396* 0.657**  
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15 .717** 0.665** 31 .119 0.0999 47 .676** 0.642**  

16 .671** 0.687** 32 .833** **0.465  48 .663** **0.828  

 (α  =0.01**داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )              (α  =0.05*داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )
درجات أفراد العِنة اٗستط٘عية بِف  إِجابُ وداؿ إحصائياً وجود ارتباط ( 3)٘حظ مف الجدوؿ ي

، 22، 17، 14، 6باستثناء الفقرات )، أبعاده والدرجة النليةو مقياس مستوى الطموح فقرات ع علٍ جمي

يشِر إلٍ وجود اتساؽ داخلُ مما  (α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) ( حِث لـ تنف دالة إحصائياً 45، 31

، أما ِنة الدراسةعلٍ ع ايطمئف الباحث إلٍ تطبيقيو  فيما ِتعلق بارتباطات الفقرات الدالة إحصائياً عاؿ 

فقد تـ حذفيا، وبذلؾ أصبح عدد فقرات المقياس بصورتو  الفقرات التُ تنف ارتباطاتيا دالة إحصائياً 

 .فقرة 42النيائية 

 ثبات مقياس مستوى الطموح:

واٗتساؽ الداخلُ  ختبار وا عادة إختبار،بار معامل الثبات بطريقتُ إوفُ ىذه الدراسة تـ اخت

 كرونباخ ألفا. باحتساب معادلة

  ختبار وا عادة إختبار،إوفُ ىذه الدراسة قاـ الباحث بالتحقق مف ثبات المقياس بطريقتُ 

واٗتساؽ الداخلُ بعد تطبيقو مرتِف )بفارؽ زمنُ بِف التطبيقِف مقداره أسبوعاف( علٍ عِنة استط٘عية 

التخصصات العلمية وإنسانية. وطالبة فُ  ( طالباً 40مف المجتمع ومف خارج عِنة الدرسة عددىا )

( لبعد النظرة للحياة، 8490.( للمقياس النلُ، وبل  )0.818حِث بل  معامل الثبات بطريقة إعادة )

( 0.659كما بل  )، ( لبعد تحدِد آىداؼ0.801بل  )، و ( لبعد اٗتجاه نحو التفوؽ 0.466كما بل  )

كما بل  ، ( لبعد المثابرة0.665بل  )، و مل المسؤولية( لبعد تح0.690بل  )، فُ حِف لبعد المِل للنفاح

( لبعد الرضا بالوضع الحالُ. وفيما ِتعلق بثبات اٗتساؽ الداخلُ فقد بل  معامل الثبات  0.846)

( لبعد اٗتجاه نحو التفوؽ، 0.798( لبعد النظرة للحياة، كما بل  )0.755وبل  )، (0.934)للمقياس النلُ
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( لبعد 0.852( لبعد المِل للنفاح، فُ حِف بل  )0.656دِد آىداؼ، كما بل  )( لبعد تح0.628وبل  )

 ( لبعد الرضا بالوضع الحالُ.0.666( لبعد المثابرة، كما بل  )0.873تحمل المسؤولية، وبل  )

 تصحيح المقياس:

فُ لِتوافق مع البِئة الجامعية الطموح مستوى قاـ الباحث فُ الدراسة الحالية بتطوير مقياس 

 6لمستوى الطموح وبواقع سبعة أبعاد  فقرة تقيس 42تنوف المقياس بصورتو النيائية مف النويت، حِث تـ 

يا علٍ النحو التالُ ل٘ستجابة عف الفقرات تـ تصحيحويتبع كل فقرة تدريج خماسُ و فقرات لنل بعد. 

 درجات، و" 3" متوسو بشكل درجات، و" 4" بشكل كبِر درجات، و" 5" جداً بشكل كبِر  " إِجابية:

( فتصحح بشكل 8، 7، 6) أما الفقرات السلبية وىُ الفقرات" درجة واحدة، " درجتِف، و"أبداً بشكل قلِل

 -6أفراد الدراسة حِث تتراوح درجات كل بعد بِف ستجابة وقد تـ احتساب مجموع كل بعد ٗ معكوس، 

حتساب درجة مستوى الطموح النلُ فقد تـ احتسا 30 أبعاد متوسطات ب المتوسو الحسابُ لدرجة، وٗ

وللحكـ علٍ مستوى  درجة، 30 -6بِف  المقياس السبعة لتتراوح الدرجة علٍ مستوى الطموح النلُ أيضاً 

/ عدد  (6الحد آدنٍ ) -(30) الحد آعلٍلدى عِنة الدراسة، فقد تـ احتساب المعادلة التالية: ) الطموح

،  14 -6المستوى المنخفض= لذلؾ تـ اعتماد المعيار التالُ:  اً ( واستناد8(= طوؿ الفئة )3الفئات )

 .  30 -22.01، والمستوى المرتفع=  22 -14.01والمستوى المتوسو= 

 إجراءات الدراسة:

 قاـ الباحث فُ ىذه الدراسة بعدد مف إجراءات لتحقِق أىدافيا ومف أىميا:

إبداعية ومستوى الطموح وتطبيقيا علٍ عِنة تطوير أداتُ الدراسة ممثلة بمقياسُ فاعلية الذات  -

 استط٘عية مف مجتمع الدراسة ومف خارج عِنتيا ٗستخراج دٗٗت صدقيما وثباتيما.

 عِنة الدراسة بالطريقة العشوائية.اختيار  -
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العِنة وتقديـ تعليمات ل٘ستجابة، علٍ معو  مف قبل الباحث نفسو بمساعدة متدربتطبِق أداتُ الدراسة -

حِث استغرؽ التطبِق مدة أسبوعِف خ٘ؿ الفصل الدراسُ  وقت محدد بزمف محاضرة واحدة لنل شعبة،و 

ومف الصعوبات التُ واجييا الباحث فُ التطبِق عدـ رغبة  (،2014/2015آوؿ مف العاـ الجامعُ )

نف الباحث ل ،وتأثِرىـ السلبُ علٍ الطلبة اّخريف بعض الطلبة فُ اٗستجابة علٍ فقرات المقياسِف

والطلب منو  ،عالج ىذه الصعوبة بتوجيو سؤاؿ لمف ٗ ِرغب باٗستجابة قبل البدء بتوزيع اٗستبانات

وقد كاف ىذا باٗتفاؽ مع المسؤولِف  ،مغادرة قاعة المحاضرة ٓف وقت المحاضرة بأنملو خصص للتطبِق

 الرسمِِف.

 راسة ومناقشتيا.ٗستخراج نتائج الد جمع اٗستبانات وتفريغيا حاسوبياً -

 لدراسة:امتغيرات 

 .((ة، إنسانية)علمي نلية، ال)ذكر، أنثٍ( )الجنس الوسيطة:المتغيرات  -أ 

 ية، ومستوى الطموح.بداعإفاعلية الذات متغيرات الدراسة:  -ب 

 المعالجة الإحصائية:

 :لٖجابة عف أسئلة الدراسة( SPSSباٗعتماد علٍ برنامج ) جراء اٗختبارات التاليةإتـ 

 المتوسطات الحسابية واٗنحرافات المعيارية لٖجابة عف السؤالِف آوؿ والثانُ. -

متعدد المتغِرات التابعة باستخداـ  الثنائُالمتوسطات الحسابية واٗنحرافات المعيارية وتحلِل التباِف  -

 ث والرابع.لٖجابة عف السؤالِف الثالوذلؾ  الثنائُ،تحلِل التباِف بإضافة ل ،اختبار ولنس ٗمبدا

 معام٘ت ارتباط بِرسوف لٖجابة عف السؤاؿ الخامس. -
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 عـل الرابدـالفص
 نتائج الدراسة

لٍ بياف الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح لدى طلبة جامعة إىدفت الدراسة 

لمتغِري  ح وفقاً لطمو بإضافة إلٍ تحدِد اٗخت٘ؼ فُ كل مف فاعلية الذات إبداعية ومستوى االنويت، 

 لتسلسل أسئلتيا.  ، وفيما ِلُ عرض للنتائج التُ تـ التوصل ليا مرتبة وفقاً الجنس والنلية

 "النويت؟ جامعةما مستوى فاعلية الذات إبداعية لدى طلبة نتائج السؤال الأول: "
فػراد جابات أسػتاٗنحرافػات المعياريػة ٗو  ةجابة عف ىذا السؤاؿ تػـ احتسػاب المتوسػطات الحسػابيولٖ

 ِف،آداء إبداعِو فاعلية الذات فُ التفكِر  عِنة الدراسة علٍ مقياس فاعلية الذات إبداعية ببعديو

 ( يظير النتائج.2والجدوؿ )

فاعمية (: المتوسطات الحسابدية والانحرافات المعيارية لأداء عينة الدراسة عمٍ مقياس 4الجدول )
 الذات الإبدداعية

سط المتو  البعد
 حسابديال

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى 

 متوسو 4.62 33 فاعلية الذات فُ التفكِر إبداعُ

 متوسو 5.02 32.62 فاعلية الذات إبداعية فُ آداء إبداعُ

 متوسو 4.16 32.81 النلية فاعلية الذات إبداعية
 

النلية لدى طلبػة جامعػة النويػت  ةالذات إبداعيلفاعلية ( أف المتوسو الحسابُ 2الجدوؿ ) يظير        

(، وقػػد جػػاء بمسػػتوى متوسػػو، كمػػا ِتضػػح مػػف الجػػدوؿ ذاتػػو أف 4.16( بػػانحراؼ معيػػاري )32.81قػػد بلػػ  )

 .مستوى بعدي فاعلية الذات فُ التفكِر وآداء إبداعِِف قد جاءا بمستوى متوسو
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 "ما مستوى الطموح لدى طلبة جامعة النويت؟": الثانيالسؤال نتائج 
 فرادأستجابات واٗنحرافات المعيارية ٗ ةول٘جابة عف ىذا السؤاؿ تـ احتساب المتوسطات الحسابي

اٗتجػػاه نحػػو ، و النظػػرة للحيػػاةمسػػتوى الطمػػوح الػػذي تضػػمف سػػبعة أبعػػاد ىػػُ:  عِنػػة الدراسػػة علػػٍ مقيػػاس

والجػدوؿ  لوضػع الحػالُ.الرضػا با، و المثػابرة، و تحمػل المسػؤولية، و المِػل للنفػاح، و تحدِد آىداؼ، و التفوؽ 

 ( يظير النتائج:0)

مستوى لأداء عينة الدراسة عمٍ مقياس المتوسطات الحسابدية والانحرافات المعيارية : (5الجدول )
  وأبعاده السبعةالطموح 

 البعد سط الحسابديالمتو  الانحراف المعياري  المستوى 
 لحياةالنظرة ل 23.91 1.87 مرتفع
 التفوؽ  22.94 2.22 مرتفع
 آىداؼ 25.34 2.54 مرتفع
 لنفاحا 21.67 2.86 متوسو
 المسؤولية 23.64 3.97 مرتفع
 المثابرة 24.27 3.88 مرتفع
 لوضع الحالُا 22.12 2.84 مرتفع
 مستوى الطموح النلُ 23.37 1.62 مرتفع

 

اؼ معيػاري ( بػانحر 23.37أف المتوسػو الحسػابُ لمسػتوى الطمػوح النلػُ قػد بلػ  )( 0يظير الجػدوؿ )     

بمستوى مرتفع. وفيما ِتعلق بآبعاد فقد جاءت جميعيا بمستويات مرتفعة باستثناء بعد  جاء (، وقد1.62)

 ل للنفاح الذي جاء بمستوى متوسو. المِ
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فاعلية  فُ درجة (α  =0.05)عند مستوى الدٗلة  توجد فروؽ دالة إحصائياً ىل ": الثالثالسؤال نتائج 
جنسيـ وتخصصيـ آناديمُ )علمُ، ٗخت٘ؼ  تعزى طلبة جامعة النويت  الذات إبداعية لدى

  "إنسانُ(؟
 

واٗنحرافات المعيارية ٕستجابات افراد عِنة  ةول٘جابة عف ىذا السؤاؿ تـ احتساب المتوسطات الحسابي

 ( يشِر الٍ النتائج:6الجدوؿ )و  ،فاعلية الذات إبداعية الدراسة علٍ مقياس

فاعمية متوسطات الحسابدية والانحرافات المعيارية لاستجابة أفراد العينة عمٍ مقياس (: ال6الجدول )
  )عممي، إنساني( وفقا لمتغيري الجنس والتخصص الأكاديميالذات الإبدداعية 

بعد فاعمية 
 الذات

 الكمي الإناث الذكور التخصص
المتوسط 
 الحسابدي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابدي

الانحراف 
 عياري الم

المتوسط 
 الحسابدي

الانحراف 
 المعياري 

التفكير 
 الإبدداعي

 4.11 33.15 4.06 33.21 4.25 33.01 إنسانُ 

 5.42 32.73 5.56 32.55 5.26 33.00 علمُ

 4.62 33.00 4.60 33.00 4.68 33.01 النلُ

الأداء 
 الإبدداعي

 4.49 32.85 4.15 32.97 5.21 32.55 إنسانُ 

 5.85 32.21 6.25 31.48 5.06 33.33 علمُ

 5.02 32.62 4.96 32.49 5.14 32.88 النلُ

 3.51 33.00 3.33 33.09 3.90 32.78 إنسانُ  الكمي

 5.13 32.47 5.29 32.01 4.85 33.16 علمُ

 4.16 32.81 4.09 32.74 4.31 32.94 النلُ

 

عِنة الدراسػة علػٍ مقيػاس فاعليػة وجود فروؽ ظاىرية بِف المتوسطات الحسابية ٓداء ( 6يظير الجدوؿ )

ٗخت٘فػػات الجػػنس والتخصػػص آنػػاديمُ، وللتحقػػق مػػف ىػػذه الفػػروؽ فقػػد تػػـ  الػػذات إبداعيػػة ببعديػػو وفقػػاً 

( باسػتخداـ اختبػار ولنػس Two Way MANOVAإجراء تحلِل التباِف الثنائُ متعدد المتغِػرات التابعػة )

 ٗمبدا.( يظير نتائج اختبار ولنس 7ٗمبدا، والجدوؿ )
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ثنــائي متعــدد المتغيــرات التابعــة باســتخدام اختبــار ولكــس لامبدــدا لفحــص ل(: تحميــل التبــاين ا7الجــدول )
اخــتلاف المتوســطات الحســابدية بعــدي فاعميــة الــذات الإبدداعيــة بــاختلاف الجــنس والتخصــص والتفاعــل 

 بدينيما 
 مستوى الدلالة قيمة ف قيمة ولكس لامبددا الاختبار المتغير

 0.442 0.818 0.995 لنس ٗمبداو  الجنس

 0.773 0.257 0.999 ولنس ٗمبدا التخصص

 0.145 1.945 0.989 ولنس ٗمبدا التفاعل

 

فػُ بعػدي فاعليػة الػذات إبداعيػة )التفكِػر وآداء  ( عدـ وجود فروؽ دالة إحصػائياً 7ِتضح مف الجدوؿ )

(، كمػػػػا بلغػػػػت قيمػػػػة ؼ 0.995بػػػػدا )إبػػػػداعِِف( تعػػػػزى ٗخػػػػت٘ؼ الجػػػػنس حِػػػػث بلغػػػػت قيمػػػػة ولنػػػػس ٗم

=  αعنػػد مسػػتوى دٗلػػة ) (،  وىػػُ غِػػر دالػػة إحصػػائياً 0.442( بمسػػتوى دٗلػػة )0.818المحسػػوبة ليػػا )

فػػُ بعػػدي فاعليػػة الػػذات إبداعيػػة )التفكِػػر وآداء  (، كمػػا ِتضػػح عػػدـ وجػػود فػػروؽ دالػػة إحصػػائياً 0.05

(، كمػػا بلغػػت قيمػػة ؼ 0.999نػػس ٗمبػػدا )إبػػداعِِف( تعػػزى ٗخػػت٘ؼ التخصػػص حِػػث بلغػػت قيمػػة ول

=  αعنػػػد مسػػػتوى دٗلػػػة ) ( وىػػػُ غِػػػر دالػػػة إحصػػػائياً 0.773( بمسػػػتوى دٗلػػػة )0.257المحسػػػوبة ليػػػا )

فػػػُ بعػػػدي فاعليػػػة الػػػذات إبداعيػػػة  عػػػدـ وجػػػود فػػػروؽ دالػػػة إحصػػػائياً  (، كمػػػا أظيػػػرت النتػػػائج أيضػػػاً 0.05

الجػػػػنس والتخصػػػػص حِػػػػث بلغػػػػت قيمػػػػة ولنػػػػس ٗمبػػػػدا )التفكِػػػػر وآداء إبػػػػداعِِف( تعػػػػزى للتفاعػػػػل بػػػػِف 

 ( وىُ غِر دالة إحصائياً 0.773( بمستوى دٗلة )1.945(، كما بلغت قيمة ؼ المحسوبة ليا )0.999)

 (.α  =0.05عند مستوى دٗلة )
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مستوى فُ درجة  (α  =0.05)عند مستوى الدٗلة  توجد فروؽ دالة إحصائياً ىل " نتائج السؤال الرابع:

 "جنسيـ وتخصصيـ آناديمُ )علمُ، إنسانُ(؟ٗخت٘ؼ  تعزى لدى طلبة جامعة النويت  الطموح

واٗنحرافات المعيارية ٗستجابات أفراد  ةجابة عف ىذا السؤاؿ فقد تـ احتساب المتوسطات الحسابيولٖ

 لٍ النتائج:إ( يشِر 8عِنة الدراسة علٍ مقياس مستوى الطموح، والجدوؿ )

طات الحسابدية والانحرافات المعيارية لاستجابة أفراد العينة عمٍ مقياس مستوى (: المتوس8الجدول )
  )عممي، إنساني( لمتغيري الجنس والتخصص الأكاديمي الطموح بأبعاده السبعة وفقا  

 الكمي الإناث الذكور التخصص البعد
المتوسط 
 الحسابدي

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 الحسابدي

الانحراف 
 المعياري 

توسط الم
 الحسابدي

الانحراف 
 المعياري 

 1.89 23.63 1.92 23.54 1.80 23.87 إنسانُ  الحياة

 1.73 23.68 1.69 23.49 1.77 23.96 علمُ

 1.83 23.65 1.84 23.52 1.78 23.91 النلُ

 2.31 22.88 2.40 22.64 1.97 23.46 إنسانُ  التفوق 

 2.05 23.04 2.24 22.96 1.72 23.16 علمُ

 2.22 22.94 2.35 22.74 1.87 23.34 ُالنل

 2.61 25.33 2.61 25.04 2.51 26.03 إنسانُ  الأىداف

 2.42 25.35 2.40 25.03 2.40 25.84 علمُ

 2.54 25.34 2.54 25.03 2.46 25.95 النلُ

 2.85 21.19 2.79 21.09 3.00 21.42 إنسانُ  الكفاح

 2.68 22.53 2.85 22.49 2.41 22.59 علمُ

 2.86 21.67 2.88 21.54 2.81 21.91 النلُ

   
 المسؤولية 

 4.37 23.07 4.59 22.75 3.71 23.81 إنسانُ 

 2.87 24.66 2.97 24.87 2.71 24.35 علمُ

 3.97 23.64 4.25 23.44 3.33 24.03 النلُ

 4.15 23.51 4.20 23.13 3.90 24.39 إنسانُ  المثابدرة

 2.88 25.64 3.00 25.89 2.66 25.24 علمُ

 3.88 24.27 4.06 24.03 3.44 24.75 النلُ

الوضع 
 الحالي

 2.86 21.72 2.99 21.55 2.53 22.12 إنسانُ 

 2.67 22.85 2.69 23.08 2.62 22.49 علمُ
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 2.84 22.12 2.98 22.04 2.57 22.28 النلُ

مستوى 
 الطموح الكمي 

 23.58 23.05 1.74 22.82 1.48 23.58 إنسانُ 

 23.95 23.96 1.24 23.97 1.32 23.95 مُعل

 23.74 23.37 1.69 23.19 1.42 23.74 النلُ

 
وجود فروؽ ظاىرية بِف المتوسػطات الحسػابية ٓداء عِنػة الدراسػة علػٍ مقيػاس ( 8يظير الجدوؿ )

ق مسػػتوى الطمػػوح بأبعػػاده السػػبعة وفقػػا ٗخت٘فػػات الجػػنس والتخصػػص آنػػاديمُ والتفاعػػل بِنيمػػا، وللتحقػػ

( Two Way MANOVAمف ىذه الفػروؽ فقػد تػـ إجػراء تحلِػل التبػاِف الثنػائُ متعػدد المتغِػرات التابعػة )

 ( يظير نتائج اختبار ولنس ٗمبدا.9باستخداـ اختبار ولنس ٗمبدا، والجدوؿ )

(: تحميــل التبــاين الثنــائي متعــدد المتغيــرات التابعــة باســتخدام اختبــار ولكــس لامبدــدا لفحــص 9الجــدول )
 لاختلاف الجنس والتخصص والتفاعل بدينيما  ختلاف المتوسطات الحسابدية لأبعاد مستوى الطموح وفقا  ا

 مستوى الدلالة قيمة ف قيمة ولكس لامبددا الاختبار المتغير

 0.059 1.964 0.961 ولنس ٗمبدا الجنس

 **0.000 5.494 0.898 ولنس ٗمبدا التخصص

 0.332 1.149 0.977 ولنس ٗمبدا التفاعل

 (α =0.01**داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )

فػُ أبعػاد مسػتوى الطمػوح تعػزى ٗخػت٘ؼ  ( عػدـ وجػود فػروؽ دالػة إحصػائياً 9ِتضػح مػف الجػدوؿ )

( وذلػػػؾ 1.964(، كمػػػا بلغػػػت قيمػػػة ؼ المحسػػػوبة ليػػػا )0.961الجػػػنس حِػػػث بلغػػػت قيمػػػة ولنػػػس ٗمبػػػدا )

(، فػػُ حػػِف ِتضػػح α  =0.05عنػػد مسػػتوى دٗلػػة ) (،  وىػػُ غِػػر دالػػة إحصػػائياً 0.059بمسػػتوى دٗلػػة )

فػُ أبعػاد مسػتوى الطمػػوح تعػزى ٗخػت٘ؼ التخصػص حِػػث بلغػت قيمػة ولنػػس  وجػود فػروؽ دالػة إحصػػائياً 

( وىػُ دالػة 0.000( وذلػؾ بمسػتوى دٗلػة )5.494(، كما بلغت قيمػة ؼ المحسػوبة ليػا )5.494ٗمبدا )

( ِتضػػح أف المتوسػػو الحسػػابُ للنليػػات 8رجوع للجػػدوؿ )، وبػػال(α  =0.01عنػػد مسػػتوى دٗلػػة ) إحصػػائياً 
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(، ممػػا 23.96( وىػػو أقػػل مػػف المتوسػػو الحسػػابُ للنليػػات العلميػػة الػػذي بلػػ  )23.05إنسػػانية قػػد بلػػ  )

عػػدـ وجػػود فػػروؽ دالػػة  ، وأظيػػرت النتػػائج أيضػػاً يشػػِر إلػػٍ أف الفػػروؽ كانػػت لصػػالح طلبػػة النليػػات العلميػػة

طمػوح تعػزى للتفاعػل بػِف الجػنس والتخصػص حِػث بلغػت قيمػة ولنػس ٗمبػدا فُ أبعاد مستوى ال إحصائياً 

( وىػػُ غِػػر دالػػة 0.332( وذلػػؾ بمسػػتوى دٗلػػة )1.149(، كمػػا بلغػػت قيمػػة ؼ المحسػػوبة ليػػا )0.977)

يظير النتائج التفصػِلية لتحلِػل التبػاِف الثنػائُ  (10والجدوؿ )  (.α  =0.05عند مستوى دٗلة ) إحصائياً 

 التخصص والتفاعل بِنيما فُ بعدي فاعلية الذات إبداعية.ٓثر الجنس و 

 ية لأداء عينة الدراسة عمٍ أبعادلمفروق بدين المتوسطات الحسابدتحميل التباين الثنائي (: 10الجدول )
  لاختلاف الجنس والتخصص والتفاعل بدينيما مستوى الطموح وفقا  

مجموع  البعد المصدر
 المربعات

متوسط  درجات الحرية
 مربعاتال

 مستوى الدلالة قيمة ف

 064. 3.449 11.527 1 11.527 لحياةا الجنس

 047.* 3.962 19.239 1 19.239 التفوؽ 

 002.** 9.306 58.982 1 58.982 آىداؼ

 515. 424. 3.317 1 3.317 لنفاحا

 558. 343. 5.194 1 5.194 المسؤولية

 488. 482. 6.670 1 6.670 المثابرة

 977. 001. 006. 1 006. الحالُ لوضعا

 التخصص
 

 904. 015. 049. 1 049. لحياةا

 964. 002. 010. 1 010. التفوؽ 

 729. 120. 761. 1 761. آىداؼ

 000.** 15.446 120.766 1 120.766 لنفاحا

 004.** 8.471 128.180 1 128.180 المسؤولية

 000.** 17.158 237.633 1 237.633 المثابرة
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 004.** 8.444 65.774 1 65.774 لوضع الحالُا

 753. 099. 332. 1 332. لحياةا التفاعل

 229. 1.450 7.040 1 7.040 التفوؽ 

 759. 095. 599. 1 599. آىداؼ

 726. 123. 963. 1 963. لنفاحا

 085. 2.975 45.021 1 45.021 المسؤولية

 030.* 4.750 65.782 1 65.782 المثابرة

 077. 3.149 24.527 1 24.527 لوضع الحالُا

 3.342 344 1149.513 لحياةا الخطأ
  

 4.856 344 1670.536 التفوؽ 
  

 6.338 344 2180.352 آىداؼ
  

 7.819 344 2689.634 لنفاحا
  

 15.132 344 5205.558 المسؤولية
  

 13.850 344 4764.309 المثابرة
  

 7.790 344 2679.701 لوضع الحالُا
  

 347 1161.230 لحياةا الكمي
   

 347 1705.733 التفوؽ 
   

 347 2245.989 آىداؼ
   

 347 2839.333 لنفاحا
   

 347 5468.652 المسؤولية
   

 347 5212.147 المثابرة
   

 347 2806.931 لوضع الحالُا
   

 (α =0.01**داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )                              (α =0.05**داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )

 ( ما ِلُ:15ِتضح مف الجدوؿ )
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 الجنس: -ولا  أ

( تعزى للجنس فُ آبعاد التالية α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً -

 لية، والمثابرة، والوضع الحالُ.لمستوى الطموح: النظرة للحياة، والمِل للنفاح، وتحمل المسؤو 

( تعزى للجنس فُ البعدِف التالِِف لمستوى α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) وجود فروؽ دالة إحصائياً -

(، وبعد آىداؼ الذي 047.( بمستوى دٗلة )3.962الطموح: التفوؽ حِث بلغت قيمة ؼ المحسوبة لو )

(، وبالرجوع للمتوسطات الحسابية فُ 002.ة )( بمستوى دٗل9.306بلغت قيمة ؼ المحسوبة لو )

( ِتضح أف المتوسطات الحسابية للذكور كانت أعلٍ منيا لدى إناث، مما يشِر إلٍ أف 8الجدوؿ )

 الفروؽ كانت لصالح الذكور فُ بعدي التفوؽ وآىداؼ.

 التخصص: -ثانيا  
ى للتخصص فُ آبعاد التالية ( تعز α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) عدـ وجود فروؽ دالة إحصائياً -

 لمستوى الطموح: النظرة للحياة، والتفوؽ، وآىداؼ.

( تعزى للتخصص فُ آبعاد التالية لمستوى α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) وجود فروؽ دالة إحصائياً -

ل (، وبعد تحم000.( بمستوى دٗلة )15.446الطموح: المِل للنفاح حِث بلغت قيمة ؼ المحسوبة لو )

(، وبعد المثابرة الذي  بلغت 004.( بمستوى دٗلة )8.471بلغت قيمة ؼ المحسوبة لو ) المسؤولية الذي

بلغت قيمة ؼ  (، وبعد الوضع الحالُ الذي000.( بمستوى دٗلة )17.158قيمة ؼ المحسوبة لو )

( ِتضح 8ؿ )(، وبالرجوع للمتوسطات الحسابية فُ الجدو 004.( بمستوى دٗلة )8.444المحسوبة لو )

أف المتوسطات الحسابية لطلبة التخصصات العلمية كانت أعلٍ منيا لدى طلبة التخصصات إنسانية، 

طلبة التخصصات العلمية فُ النفاح وتحمل المسؤولية والمثابرة يشِر إلٍ أف الفروؽ كانت لصالح مما 

 والوضع الحالُ.
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 التفاعل بدين الجنس والتخصص: -ثالثا
( تعزى للتفاعل بِف الجنس والخصص α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) دالة إحصائياً عدـ وجود فروؽ -

 ًٗ =  αعند مستوى الدٗلة ) إحصائياً  فُ جميع أبعاد مستوى الطموح باستثناء بعد المثابرة الذي كاف دا

(، وبالرجوع للمتوسطات 030.( بمستوى دٗلة )4.750(، حِث بلغت قيمة ؼ المحسوبة لو )0.05

( ِتضح أف إناث فُ التخصصات العلمية قد حصلف علٍ أعلٍ متوسو 8ابية فُ الجدوؿ )الحس

حسابُ فُ بعد المثابرة وقد تفوقف علٍ إناث فُ التخصصات إنسانية، كما تفوؽ الذكور فُ 

الرسـ البيانُ أثر  ظيري (1والشكل )التخصصات العلمية علٍ الذكور فُ التخصصات إنسانية، 

 ِف الجنس والتخصص فُ بعد المثابرة.التفاعل ب

 

 

  ة(: رسم بدياني لتوضيح أثر التفاعل بدين الجنس والتخصص في  بعد المثابدر 1الشكل )
حِث يظير  التخصص آناديمُ لعِنة الدراسة.و  الجنس( وجود تفاعل بِف 1يظير مف الشكل )

 نسانية فُ بعد المثابرة.أف الطلبة الذكور وإناث ِختلفوف باخت٘ؼ تخصصاتيـ العلمية وإ
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وللتحقق مف أثر التخصص والتفاعل بِف الجنس والتخصص علٍ الدرجة النلية لمستوى الطموح 

 ( يظير النتائج.11والجدوؿ ) (Two- Way ANOVAفقد تـ إجراء تحلِل التباِف الثنائُ )

ابدية في الدرجة (: اختبار تحميل التباين الثنائي لفحص الفروق بدين المتوسطات الحس11الجدول )
 لمجنس والتخصص والتفاعل بدينيما الكمية لمستوى الطموح لدى عينة الدراسة وفقا  

مجموع  المصدر
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

 042.* 4.180 9.936 1 9.936 الجنس

 000.** 17.606 41.853 1 41.853 التخصص

 029.* 4.783 11.372 1 11.372 التفاعل

   2.377 344 817.776 الخطأ
    347 880.937 النلُ

 (α  =0.01(             ** داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة )α  =0.05داؿ إحصائيا عند مستوى الدٗلة ) *
 

درجة ( فُ الα  =0.05عند مستوى الدٗلة ) ( وجود فروؽ دالة إحصائياً 11ِتضح مف الجدوؿ )

( بمستوى دٗلة 4.180النلية لمستوى الطموح تعزى لمتغِر الجنس حِث بلغت قيمة ؼ المحسوبة )

( ِتضح أف الفروؽ كانت 8(، وبالرجوع للمتوسطات الحسابية النلية للذكور وإناث فُ الجدوؿ )042.)

 لصالح الذكور فُ الدرجة النلية لمستوى الطموح. 

( فُ α  =0.01عند مستوى الدٗلة ) جود فروؽ دالة إحصائياً ( و 11مف الجدوؿ ) ويتضح أيضاً 

( 17.606الدرجة النلية لمستوى الطموح تعزى لمتغِر التخصص حِث بلغت قيمة ؼ المحسوبة )

(، وبالرجوع للمتوسطات الحسابية النلية لطلبة التخصصات العلمية وإنسانية فُ 000.بمستوى دٗلة )

انت لصالح طلبة التخصصات العلمية فُ الدرجة النلية لمستوى ( ِتضح أف الفروؽ ك8الجدوؿ )

 الطموح. 
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( فُ α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) ( وجود فروؽ دالة إحصائياً 14مف الجدوؿ ) ويتضح أيضاً 

الدرجة النلية لمستوى الطموح تعزى للتفاعل بِف الجنس والتخصص حِث بلغت قيمة ؼ المحسوبة 

(، وبالرجوع للمتوسطات الحسابية النلية لطلبة التخصصات العلمية 029.( بمستوى دٗلة )4.783)

إناث فُ التخصصات العلمية حصلف علٍ أعلٍ متوسو حسابُ، ( ِتضح أف 9وإنسانية فُ الجدوؿ )

وكاف المتوسو الحسابُ للذكور فُ التخصصات إنسانية أعلٍ منو لدى إناث. والرسـ البيانُ التالُ 

 ِوضح التفاعل بِف الجنس والتخصص فُ الدرجة النلية لمستوى الطموح.( 4فُ الشكل )

 
الدرجة الكمية لمستوى (: رسم بدياني لتوضيح أثر التفاعل بدين الجنس والتخصص في  2الشكل )

 الطموح

فُ الدرجة النلية التخصص آناديمُ لعِنة الدراسة و  الجنس ( وجود تفاعل بِف2يظير مف الشكل )

حِث يظير أف الطلبة الذكور وإناث ِختلفوف باخت٘ؼ تخصصاتيـ العلمية وإنسانية  .لمستوى الطموح

 فُ مستوى الطموح.
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بِف  (α  =0.05) دالة إحصائيا عند مستوى الدٗلة ارتباطيةع٘قة  ىل توجدنتائج السؤال الخامس: 
 الطموح لدى طلبة جامعة النويت؟مستوى فاعلية الذات إبداعية و 

عف ىذا السؤاؿ فقد تـ احتساب معامل ارتباط بِرسوف بِف درجات أفراد عِنة الدراسة ولٖجابة 

علٍ مقياس فاعلية الذات إبداعية ببعديو التفكِر وآداء إبداعُ ودرجاتيـ علٍ مقياس مستوى الطموح 

والوضع  ،برةبأبعاده السبعة )النظرة للحياة، والتفوؽ، وآىداؼ، والنفاح، وتحمل المسؤولية، والمثا

 ( يظير النتائج.  12الحالُ(، والجدوؿ )

(: معاملات ارتباط بديرسون ومستويات دلالتيا بدين درجات أفراد العينة عمٍ مقياسي 12الجدول )
 فاعمية الذات الإبدداعية ومستوى الطموح وأبعادىما

الوضع  المثابدرة المسؤولية الكفاح الأىداف التفوق  الحياة الإحصائي البعد
 ليالحا

مستوى 
الطموح 

 الكمي
فاعمية 

الذات في 
التفكير 

 الإبدداعي

معامل 
ارتباط 
 بِرسوف 

.041 .007- .004- .026 .007- .012 .015 .016 

مستوى 
 الدٗلة

.450 .896 .945 .626 .893 .827 .775 .762 

فاعمية 
الذات في 

الأداء 
 الإبدداعي

معامل 
ارتباط 
 بِرسوف 

.081 .055- .065- .044- .086- .063- .083- .096- 

مستوى 
 الدٗلة

.132 .303 .229 .411 .109 .243 .120 .074 

فاعمية 
الذات 

الإبدداعية 
 الكمية

معامل 
ارتباط 
 بِرسوف 

.071 .037- .041- .012- .056- .031- .042- .049- 

مستوى 
 الدٗلة

.184 .487 .446 .822 .298 .560 .437 .364 
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 لُ:( ما 12ِِتضح مف الجدوؿ )
 

( بِف فاعلية الذات α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) عدـ وجود ع٘قات ارتباطية دالة إحصائياً  -

 إبداعية النلية ومستوى الطموح النلُ بإضافة إلٍ أبعاده السبعة.

( بِف بعد فاعلية α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) عدـ وجود ع٘قات ارتباطية دالة إحصائياً  -

 ٕبداعُ ومستوى الطموح النلُ بإضافة إلٍ أبعاده السبعة.الذات فُ التفكِر ا

( بِف بعد فاعلية α  =0.05عند مستوى الدٗلة ) عدـ وجود ع٘قات ارتباطية دالة إحصائياً  -

 الذات فُ آداء إبداعُ ومستوى الطموح النلُ بإضافة إلٍ أبعاده السبعة.
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 الفصل الخامس 
 جمناقشة النتائ

بياف الع٘قة بِف فاعلية الذات إبداعية ومسػتوى الطمػوح لػدى طلبػة جامعػة ىدفت ىذه الدراسة إلٍ 

لمتغِػري  بإضافة إلٍ تحدِد اٗخت٘ؼ فُ كل مف فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح وفقػاً النويت، 

الدراسة، مرتبػة وفػق تسلسػل  لمناقشة النتائج التُ توصلت ليا يتضمف ىذا الفصل عرضاً و  الجنس والنلية،

 أسئلتيا.

 النويت؟" ةما مستوى فاعلية الذات إبداعية لدى طلبة جامعالسؤال الأول: "بمناقشة النتائج المتعمقة 

. وقد لدى طلبة جامعة النويت مستوى فاعلية الذات إبداعية جاء متوسطاً أف توصلت الدراسة الٍ 

آنشطة التُ ِواجييا طلبة جامعة النويت سواء فُ الجانب تعزى ىذه النتِجة إلٍ طبيعة الميمات و 

آناديمُ حِث ما زاؿ الطالب ِواجو التعليـ الذي يعتمد علٍ التلقِف، وٗ ِتيح الفرصة للطلبة لممارسة 

، ىذا بإضافة إلٍ عوامل متعددة أخرى إبداعياً  حقيقية لٔنشطة إبداعية، أو الميمات التُ تتطلب تفكِراً 

وجود خطو ممنيجة لتعليـ التفكِر إبداعُ أو وضع الطلبة فُ اختبارات حقيقية لقدراتيـ إبداعية،  كعدـ

أو عدـ اىتماـ الطالب الجامعُ بإبداع علٍ الصعِد الشخصُ فقد ٗ ِندرج ضمف أىدافو الشخصية أف 

ً٘  ، أو أنو ِرى أف إبداع ليس أمراً يكوف مبدعاً  صل لو، إنما ىو مف يستطيع أي فرد أف ِتو  سي

تبار قدراتيـ فُ آداء وفُ نفس الوقت لـ تنف لدِيـ الفرص النافية ٗخ اختصاص المخترعِف وآدباء،

( بيذا الصدد إلٍ أف فاعلية الذات تزداد لدى آفراد إذا Bandura, 1977إبداعُ، ويشِر باندورا )

، مما فُ ميمات تتطلب إبداعاً  ليـ يحققوف نجاحاً حققوا إنجازات إبداعية شخصية، أو إذا رأوا المماثلِف 

 إلٍ افتقار عِنة الدراسة إلٍ تحقِق إنجازات إبداعية شخصية. ِتيح للباحث تفسِر ىذه النتِجة أيضاً 
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( إلٍ وجود ع٘قة موجبة وقوية بِف 4512( المذكور فُ الزعبُ )Beghettoوقد توصل بيغِتو )

لراجعة مف المعلمِف للطلبة حوؿ سلوكيـ إبداعُ، فقد يكوف ىناؾ عدـ والتغذية ا وفاعلية الذات إبداعية

اىتماـ مف قبل المدرسِف بتحفِز السلوؾ إبداعُ لطلبتيـ ومتابعتو، وربما ٗ توجد دوافع ذاتية أو 

 وقوياً  موجباً  اجتماعية مرتفعة تحفز الطلبة فُ جامعة النويت علٍ السلوؾ إبداعُ الذي ِرتبو ارتباطاً 

(، وقد تنوف ىناؾ Hsu, et al, 2011لما توصل لو ىِوسو وزم٘ؤه ) بفاعلية الذات إبداعية وفقاً 

عوامل شخصية لدى الطلبة أنفسيـ، وأحد ىذه العوامل اٗىتماـ الشخصُ بتطوير مياراتيـ إبداعية 

الذات إبداعية ( إلٍ أف مف أىـ العوامل المؤثرة علٍ فاعلية Yang, 2009الخاصة، فقد توصل يان  )

كانت تطوير آفراد لمياراتيـ الخاصة. ورغـ ذلؾ فإنو يمكف رفع مستوى فاعلية الذات إبداعية لدى 

( مف خ٘ؿ 4510( والزعبُ )Mathisen, 2009الطلبة الجامعِِف وفقما توصلت لو دراستُ ماثيسف )

 أنشطة مناسبة تحفز الطلبة علٍ تفعِل قدراتيـ إبداعية.

تعلق باتفاؽ واخت٘ؼ الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية لـ ِتوصل الباحث إلٍ دراسات وفيما ِ

 مماثلة ليدؼ ىذا السؤاؿ.

 ما مستوى الطموح لدى طلبة جامعة النويت؟"السؤال الثاني: "بمناقشة النتائج المتعمقة 

فراد العِنة علٍ مقياس مستوى مرتفع فُ الدرجة النلية ٓداء أوجود مستوى لٍ نتائج ىذا السؤاؿ إ أشارت

الطموح وجميع أبعاده باستثناء بعد المِل إلٍ النفاح الذي جاء بمستوى متوسو وفُ المرتبة آخِرة، فُ 

الجامعية المرحلة أف طلبة حِف جاء بعد تحدِد آىداؼ بالمرتبة آولٍ. ويعزو الباحث ىذه النتِجة إلٍ 

ا علٍ بلورتي وانط٘ؽ فُ تحقِق أىداؼ دأبالنفسُ والعمري ل٘ تعداد والحماسعلٍ أتـ اٗس وف يكونقد 

وتحدِدىا خ٘ؿ المراحل السابقة، وذلؾ ٓف المرحلة الجامعية تعد نقطة اٗنط٘ؽ إلٍ مجاؿ اٗختصاص 

والعمل المستقبلُ، وقد يفسر ارتفاع مستوى الطموح لدى طلبة جامعة النويت مف خ٘ؿ الطموحات 
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ً٘ المرجوة مف الحصوؿ ع  اقتصادياً  لٍ الشيادة الجامعية التُ تفتح ليـ نفاؽ مينية ممِزة تدر علِيـ دخ

يستطيعوف مف خ٘لو تحقِق اٗستق٘لية اٗقتصادية واٗجتماعية والعملية التُ يطمحوف ليا، وفُ  عالياً 

 .واقعا علٍ أرض الطموح آرضية المناسبة لتحقيقيالمرتفع مف المستوى أحياف أخرى قد ٗ ِجد ال

وقد يكوف ىناؾ دور للمقارنة اٗجتماعية بِف الطلبة الجامعِِف التُ تنطلق مف مقارنة أدائيـ 

ً٘  وتوجياتيـ بغِرىـ مف الطلبة وخصوصاً  ، وىذا ِتيح مف المجموعات ذات الع٘قة آقرب كآصدقاء مث

ء آصدقاء علٍ تعدِل كما قد يعملوف  للطلبة فُ اٗعتماد علٍ مستويات طموح عالية تتحقق ٗحقاً  ىؤٗ

 (. Collier, 1994إذا كانت غِر واقعية ) طموحات بعضيـ البعض وخصوصاً 

ويمكف أف يكوف ارتفاع مستوى الطموح لدى طلبة جماعة النويت قد تأثر بمجموعة مف العوامل 

، فقد سطاً أو متو  منيا أف المستوى اٗقتصادي لدى الطلبة الجامعِِف فُ النويت إما أف يكوف مرتفعاً 

( إلٍ أف الوضع اٗقتصادي كاف مف بِف العوامل آنثر أىمية Westawy, 12984توصل ويست أيو )

 فُ ارتفاع مستوى الطموحات لدى الطلبة،   

مستوى  ( اللتِف وجدتا أف2010وياسِف والبركات ) (2005شبِر )واتفقت نتائج ىذا السؤاؿ مع دراستُ 

التُ وجدت أف مستوى  (2008. فُ حِف اختلفت دراسة مع بركات )اً مرتفعكاف  طلبةاللدى  لطموحا

 .الطموح لدى الطلبة كاف متوسطاً 

=  α)عند مستوى الدٗلة  توجد فروؽ دالة إحصائياً ىل "السؤال الثالث: بمناقشة النتائج المتعمقة 

وتخصصيـ  جنسيـٗخت٘ؼ  تعزى لدى طلبة جامعة النويت  فُ درجة فاعلية الذات إبداعية (0.05

 "آناديمُ )علمُ، إنسانُ(؟

النلية وبعدِيا؛  اٗبداعية فاعلية الذات فروؽ دالو احصائياً فُلٍ عدـ وجود أشارت الدراسة إ

ويمكف تفسِر  واٗنسانية،علمية التخصصات ال بِف آداء إبداعُو داعُ، فُ التفكِر إب فاعلية الذات
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عف إناث فُ فاعلية الذات إبداعية مف خ٘ؿ التشابو بِف عدـ اخت٘ؼ طلبة جامعة النويت الذكور 

الجنسِف فُ ظروؼ المرحلة الجامعية ومتطلباتيا، بإضافة إلٍ ترسبات المراحل الدراسية السابقة مف 

خ٘ؿ تشابو المناىج الدراسية وطرؽ التدريس التُ تعرضوا ليا، بإضافة إلٍ تشابو المتطلبات 

ف وىو الحصوؿ علٍ الشيادة الجامعية، ومينة المستقبل، وبالتالُ فإف إجراءات اٗجتماعية مف الجنسِ

التعليمية والثقافة السائدة ٗ تتطلب مف الطالب تفعِل قدراتو إبداعية للحصوؿ علٍ مرانز مرموقة، فُ 

حاتيـ، وكأف المجتمع كما أنو لـ يسبق وأف تـ تمِِز المبدعِف فُ المجتمع النويتُ لٖسياـ فُ تلبية طمو 

عباف الدور آنبر فُ تلبية طموحات الفرد أنثر مف تفعِل قدراتيـ الروتِنُ والثقافة اٗجتماعية ِلالعامل 

جوىري وجود اخت٘ؼ ( التُ كشفت عف Yang, 2009يان  ) بدراسةويمكف اٗستشياد إبداعية. سواء، 

، وقد تختلف ىذه ِف محللُ النظـ والمبرمجِففُ العوامل التُ تؤثر علٍ مستوى فاعلية الذات إبداعية ب

والزعبُ  (Yang, 2009)مع  للبِئة التُ يعيش فِيا الفرد. واتفقت ىذه الدراسة العوامل المؤثرة وفقاً 

 ( اللذِف توص٘ إلٍ عدـ اخت٘ؼ فاعلية الذات إبداعية باخت٘ؼ الجنس.2014)

تعزى لتخصصات ُ فاعلية الذات اٗبداعية فحصائياً دالو إفروؽ وجود عدـ  لٍتوصلت الدراسة إو 

طلبة جامعة النويت سواء أنانت علمية أـ إنسانية، ويمكف تفسِر ىذه النتِجة مف خ٘ؿ احتمالية عدـ 

تركِز طلبة جامعة النويت أو النظاـ الجامعُ سواء فُ التخصصات العلمية أـ إنسانية علٍ تفعِل 

ء الطلبة إبداعية بالشكل  المطلوب، وعدـ وجود أنشطة تعلمية ممنيجة داخل التخصصات قدرات ىؤٗ

، وتشِر النظرية إنسانية إلٍ وجود إبداع لدى جميع آفراد بدرجات إبداعياً  أو أداءً  تتطلب تفكِراً 

متفاوتة، كما يشِر آدب النظري المتعلق بإبداع إلٍ أف آفراد المبدعِف يمتلنوف فاعلية ذات إبداعية 

تحفز تفكِرىـ نحو إنتاج إبداعات المختلفة، كما توجد العدِد مف العوامل التُ تسيـ فُ ىذه  مرتفعة

الفاعلية منيا النجاح فُ تحقِق إبداعات ماضية، وتشجيع اّخريف، والنتائج المترتبة علٍ إبداع، 
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أف عدـ اٗخت٘ؼ بِف (، وقد ٗ تعنُ ىذه النتِجة 2011بإضافة إلٍ الدافعية العقلية الذاتية )رنكو، 

طلبة التخصصات العلمية وإنسانية فُ فاعلية الذات إبداعية جاءت مف المتغِرات الشخصية الداخلية 

وحدىا، إنما قد تنوف ىناؾ عوامل داخلية وخارجية مشتركة أدت إلٍ إِجاد عدـ اٗخت٘ؼ ىذا مثل 

ً٘  الدافعية العقلية الداخلية وىذا الموضوع لـ يطرح بعد وىو ، وقد تنوف مجاؿ رحب للدراسة مستقب

الظروؼ اٗجتماعية والثقافية المحيطة بالطلبة مف العوامل التُ أدت إلٍ تأطِر المعتقدات الذاتية حوؿ 

مسارات محددة، وىذا الموضوع أيضا بحاجة  التخصصات العلمية وإنسانية وفقإبداع لدى الطلبة فُ 

 للمزيد مف البحث. 

 ( التُ توصلت إلٍ وجود فروؽ دالة إحصائياً 2014ه الدراسة مع دراسة الزعبُ )وقد اختلفت ىذ

 فُ فاعلية الذات إبداعية تعزى لتخصص المعلمِف لصالح ذوي التخصصات العلمية. 

=  α)عند مستوى الدٗلة  توجد فروؽ دالة إحصائياً ىل " الرابع:بالسؤال مناقشة النتائج المتعمقة 

جنسيـ وتخصصيـ ٗخت٘ؼ  تعزى ى الطموح لدى طلبة جامعة النويت مستو فُ درجة  (0.05

 "آناديمُ )علمُ، إنسانُ(؟

فُ الدرجة النلية لمستوى الطموح تعزى للجنس  وجود فروؽ دالة إحصائياً أشارت نتائج الدراسة إلٍ 

عاد مستوى فُ بعدي التفوؽ وتحدِد آىداؼ مف أب لصالح الذكور، وقد كانت الفروؽ الدالة إحصائياً 

مف إناث فُ تحدِد أىدافيـ  ر إلٍ أف الذكور أنثر طموحاً ح لصالح الذكور، وىذه النتِجة تشِالطمو 

وتفوقيـ، ويفسر الباحث ىذه النتِجة مف أف آعباء الملقاة علٍ الذكور بعد التخرج قد تنوف أنبر مف 

ً٘  إناث فُ بعض النواحُ، كتأمِف متطلبات بناء آسرة التُ تتطلب لغ٘ء الميور  نظراً  عالياً  دخ

ومتطلبات الزواج، بإضافة إلٍ أف المنافسة بِف الذكور فُ الحصوؿ علٍ وظائف مستقبلية قد تنوف 

أعلٍ منيا عند إناث، وىذا ِتطلب مف الطلبة الجامعِِف تحدِد أىدافيـ والبحث عف مسارات معِنة 
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شبِر وتتفق ىذه النتِجة مع ة وتحقِق طموحاتيـ. تجعليـ متفوقِف للوصوؿ إلٍ أىدافيـ المستقبلي

فُ مستوى الطموح تعزى للجنس لصالح الذكور.  دالة إحصائياً فروؽ  وجودلٍ إتوصل الذي ( 2005)

فُ مستوى  وجود فروؽ دالة إحصائياً  لٍ عدـالذي توصل إ، (2004أبو ندي )اختلفت مع  فُ حِف

 .الطموح تعزى للجنس

تعزى  مستوى الطموحالدرجة النلية ل فُ دالة إحصائياً فروؽ وجود لٍ أشارت الدراسة إكما 

فُ أبعاد مستوى  قد كانت الفروؽ دالة إحصائياً ، و آناديمُ لصالح ذوي التخصصات العلمية لتخصصل

الطموح التالية: تحمل المسؤولية، والمثابرة، والرضا بالوضع الحالُ، والمِل إلٍ النفاح، فُ حِف لـ توجد 

فُ آبعاد التالية لمستوى الطموح: المِل للتفوؽ، وتحدِد آىداؼ، والنظرة للحياة،  لة إحصائياً فروؽ دا

ويمكف تفسِر ىذه النتِجة إلٍ أف مستوى الطموح لدى طلبة التخصصات العلمية قد ِرتبو بآعباء 

عباء الملقاة علٍ طلبة الملقاة علِيـ سواء آعباء الدراسية الحالية أو المينية المستقبلية مقارنة بآ

ما تنوف أنبر للتخصصات العلمية وتتطلب عدـ رضا بالوضع الحالُ  التخصصات إنسانية التُ غالباً 

ً٘  ومثابرة أنثر، وكفاحاً  أنبر للمسؤولية، فعلٍ سبِل المثاؿ لو قارنا بِف تحمل المسؤولية لدى  وتحم

حدى الميف إنسانية فستنوف لدى الطبِب أ  قد تعزى تلؾ و علٍ علٍ الرغـ مف أىمِتيا ل٘ثنِف، الطبِب وا 

النفاح وتحمل المسؤولية والمثابرة ف طلبة التخصصات العلمية ٗ بد وأف يمتلنوا صفات النتِجة إلٍ أ

الصفات فُ مختلف حياتيـ الدراسية. ، فيـ عادة مف المجتيدِف الذِف مارسوا تلؾ والوضع الحالُ

فُ مستوى  دالة إحصائياً فروؽ  عدـ وجودتوصل الٍ الذي ( 2005شبِر )وتختلف ىذه النتِجة مع 

 الطموح تعزى للتخصص آناديمُ. 

وجود تفاعل بِف الجنس والتخصص آناديمُ لعِنة الدراسة فُ الدرجة النلية لٍ وتوصلت الدراسة إ

ة وإنسانية لمستوى الطموح. حِث يظير أف الطلبة الذكور وإناث ِختلفوف باخت٘ؼ تخصصاتيـ العلمي
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وقد ظير أف إناث فُ التخصصات العلمية حصلف علٍ أعلٍ متوسو حسابُ فُ ، فُ مستوى الطموح

مستوى الطموح، ثـ الذكور فُ التخصصات العلمية، ثـ الذكور فُ التخصصات إنسانية، وأخِر 

نة بإناث فُ إناث، ويمكف تفسِر ارتفاع مستوى الطموح لدى إناث فُ التخصصات العلمية مقار 

التخصصات إنسانية، إلٍ أف إناث فُ التخصصات العلمية لدِيف ثقة أعلٍ بالنفس نتِجة لمثابرتيف 

المستمرة التُ لجأف ليا خ٘ؿ المراحل الدراسية السابقة بإضافة للمرحلة الجامعية، وقد حققف نجاحات 

المستقبلُ لدِيف مف الممكف أف يكوف قد بنُ  مختلفة بسبب ىذه المثابرة وبالتالُ فإف رسـ مستوى الطموح

علٍ ذلؾ. وفيما ِتعلق بتفوؽ الذكور فُ التخصصات العلمية علٍ الذكور فُ التخصصات إنسانية فقد 

إلٍ اىتماـ ومثابرة الطلبة الذكور فُ التخصصات العلمية مقارنة بالذكور فُ  يعزى ذلؾ أيضاً 

عدـ وجود فروؽ لٍ والتُ توصلت إ (2008بركات )سة اختلفت مع دراالتخصصات إنسانية. وقد 

 .متغِري الجنس والتخصصلتفاعل بِف تبعاً ل مستوى الطموحجوىرية فُ 

عند مستوى الدٗلة  دالة إحصائياً ىل توجد ع٘قة ارتباطية بالسؤال الخامس: مناقشة النتائج المتعمقة  

(α  =0.05) لدى طلبة جامعة النويت؟ بِف فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح 

بِف مستوى فاعلية الذات إبداعية  ارتباطية دالة إحصائياً ع٘قة لٍ عدـ وجود أشارت الدراسة إ

وتعد ىذه النتِجة ، لدى طلبة جامعة النويت بجميع أبعاده النلُالطموح مستوى و  ة بجميع أبعادىاالنلي

 ميماً  ر إلٍ معتقدات الفرد حوؿ قدراتو ِلعب دوراً مخالفة للتوقعات المنطلقة مف آدب النظري الذي يشِ

برسـ طموحاتو المستقبلية، لنف بالنظر لخصوصية فاعلية الذات إبداعية واخت٘فيا عف فاعلية الذات 

ؿ القدرات بداعية تتعلق فقو بالمعتقدات حو العامة التُ تتعلق بجميع القدرات لدى الفرد، ففاعلية الذات إ

فُ التفكِر أو آداء إبداعُ، وىذا يقود إلٍ تفسِر النتِجة مف خ٘ؿ عدـ وجود فرص إبداعية سواء 

ذا كاف ىناؾ بعض منظماً  إبداعياً  وأداءً  حقيقية لدى الطلبة الجامعِِف مف قبل الجامعة تتطلب تفكِراً  ، وا 
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 ً٘ . وغِرىا، لنف ِبقٍ .. اٗىتماـ فقد يأتُ بالدرجة آولٍ مف اٗىتمامات الشخصية للطلبة كالرسـ مث

نماؿ المساقات الجامعية، بإضافة بالدرجة آ تفكِر الطالب وىدفو منصباً  ولٍ علٍ تجاوز اٗمتحانات وا 

تنصب علٍ إبداع، وتعد النتِجة منطقية إذا ما تـ النظر آنشطة الِومية التُ كثِراً ما إلٍ ممارسة 

ية الذات إبداعية(، والثانُ )المستوى المرتفع للطموح(، لنتائج السؤالِف آوؿ )المستوى المتوسو لفاعل

وىذا يشِر إلٍ عدـ إعطاء طلبة جامعة النويت لفاعلِتيـ الذاتية إبداعية فُ رسـ الطموحات المستقبلية، 

ف ىذه الطموحات قد ترتبو بمتغِرات أخرى، ويبقٍ ىذا المجاؿ رحباً  نتِجة اختلفت و للبحث المستقبلُ.  وا 

بِف  وجود ع٘قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً لٍ شارت إلتُ أا (2004أبو ندي )اؿ مع دراسة ىذا السؤ 

 ,HSU 2011)ىِوسو ، بِنما اتفقت مع ما توصلت اليو دراسة مستوى الطموح والتفكِر إبداعُ

et.al,ننو ِلعب التفاؤؿ ليس لو تأثِر مباشر علٍ السلوؾ إبداعُ للموظفِف، لف (، والتُ توصلت إلٍ إ

ًٗ  دوراً   .فُ ذلؾ معتد

فاعلية الذات إبداعية ومستوى الطموح لدى ىناؾ عدـ تناسق بِف مستوى ِرى الباحث أف  وأخِراً 

طلبة جامعة النويت وذلؾ بسبب أف فاعلية الذات إبداعية قد تنوف أحد العوامل القوية التُ يستند ليا 

ً٘  الطلبة لتحقِق طموحاتيـ، لذا ِنبغُ إسراع أماـ تحقيقيـ  فُ تنمية ىذه الفاعلية لدِيـ لنُ ٗ تقف حائ

 . لطموحاتيـ المستقبلية

 

 التوصيات:

 :بما ِلُ علٍ ضوء النتائج توصُ الدراسة

اعتقاداتيـ حوؿ بداعية لدى طلبة جامعة النويت والعمل علٍ تحسِف فاعلية الذات إ رفع مستوى  -1

مناسبة، أو مف خ٘ؿ إعداد برامج تربوية ونفسية مف خ٘ؿ  ِفبداعِفُ التفكِر وآداء إ يـقدرات
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طرؽ و مساقات الفُ خطو إبداعية  التُ تزود الطلبة بمعرفة قدراتيـ أنشطة التفكِر تفعِل

    الجامعُ.التدريس والتقويـ 

عقد دورات تدريبية للمرشدِف وللنادر التعليمُ لرفع مستوى كفاءتيـ فُ دعـ سبل تحقِق  -2

 لمرتفعة للطلبة، بحِث ِت٘ئـ مع قدراتيـ ومياراتيـ. الطموحات ا

 .  المرتفعة السبل الواقعية التُ تسيـ فُ تحقِق طموحاتيـ لٍإجامعة النويت طلبة توجيو  -3

 دراسة أسباب اخت٘ؼ مستوى الطموح بِف إناث والذكور فُ جامعة النويت. -4

والعوامل المؤثرة فِيا بداعية إ ات وآبحاث حوؿ فاعلية الذاتعمل المزيد مف الدراسضرورة  -5

بداعية بوية تتحلٍ بمستويات فاعلية ذات إلٍ مخرجات تر وكيفية تطويرىا وتنمِتيا للوصوؿ إ

 .إبداعية ـ مع ميارات الطلبة وقدراتيـا تصور سِناريوىات مستقبلية تت٘ءتستطيع مف خ٘لي
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 مقيبس فبعليت الذاث الإبداعيت

 .ةي الطالبت/ أخأخي الطالب

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو ..,

بداعية ومستوى الطموح لدى طلبة واف الع٘قة بِف فاعلية الذات إيقوـ الباحث بإجراء دراسة بعن
جابة أرجو التنرـ بإعلٍ درجة الماجستِر فُ علـ النفس التربوي لذا جامعة النويت وذلؾ للحصوؿ 

علٍ آسئلة التالية بدقة وموضوعية مع العلـ بأف جميع إجابات ستعامل بسرية تامة، ولف 
 ٗ ٓغراض البحث العلمُ. إتستخدـ 

 نكم حسن تعاونكم ا  شاكر

 

 

 

                                                                                

 

     
 الباحث
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 : المعمومات الديموغرافية 

 .( عند اٗختيار المناسب شارة ) إنرجو منكـ التنرـ بوضع 

  أنثٍ                                                        ذكر: النوع -1
 
 يةالتخصص:    تخصصات علمية                       تخصصات إنسان -2
 

 
 :فاعمية الذات الابدداعيةمقياس فقرات 

 ذي ِنطبق عليؾ.( عند اٗختيار الشارة )إنرجو منكـ التنرـ بوضع 
 

 أبددا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   الفقرة
      .الحلوؿ إبداعية للمشكلة التُ تواجينُ أستطيع أف أقدـ العدِد مف  .1
عبة مػػػػف خػػػػ٘ؿ اٗسػػػػتنتاجات أتوصػػػػل إلػػػػٍ الحلػػػػوؿ الممكنػػػػة للمشػػػػكلة الصػػػػ  .2

 .الصحيحة
     

      .التُ تواجينُ أفكر فُ أنثر مف حل للمشكلة  .3
      .لمشك٘ت بطرؽ مختلفة تتناسب مع طبيعة كل مشكلةاأواجو   .4
      .أفكر بأنثر مف طريقة فُ حل المشك٘ت  .5
مقنعػػة للػػدفاع عػػف أفكػػاري غِػػر المألوفػػة لْخػػريف مػػف  أسػػتطيع إِجػػاد طػػرؽ   .6

 .٘ؿ اٗنط٘ؽ مما يعرفونو مسبقاً خ
     

أشػعر أننػُ آوؿ فػػُ المجموعػة عنػػدما ِتعلػق آمػر بتقػػديـ مقترحػات متمِػػزة   .7
 حوؿ موضوع ما.

     

      .أتوصل لحلوؿ جدِدة قبل اّخريف  .8
      ة.مألوفالغِر  آفكار الجدِدةابتنار أتفوؽ علٍ اّخريف فُ   .9
      .أتعلموالذي أريد أف  ُءأفيـ الش  .10
      .أبدأ بالتعلـ قبل آداء  .11
      .أتعلـ كِف أنوف قادراً علٍ القياـ بآعماؿ الجدِدة  .12
      .تناؿ استحساف اّخريف ةأشياء غِر مألوف أبتنر عادةً   .13
      .اّخريف بنقل آفكار الجدِدة أستطيع اقناع  .14
      .اء الذي عملتو ىو آفضلتواصل مع اّخريف ٕقناعيـ بأف آدال أستطيع  .15
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 :فاعمية الذات الابدداعيةمقياس فقرات 

 ذي ِنطبق عليؾ.( عند اٗختيار الشارة )إنرجو منكـ التنرـ بوضع 
 

 أبددا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   الفقرة
      .جدِدة أمتلؾ دافعية ٗبتنار أفكار  .16
      .أستمتع باختراع أفكار جدِدة بعد رؤية أفكار اّخريف  .17
تُ حوؿ بعض آشياء حتٍ لو بقِت أعمل بيا   .18       لفترات طويلة.أحتفظ بتساؤٗ
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 ستىي الطمىحمقيبس م

 

بشكل  البيبن

 كبيز

 جدا  

بشكل 

 كبيز

بشكل 

 متىسط

بشكل 

 قليل
 أبدا  

ً٘  القياـ بعمل واحد وقتاً بالقدرة علٍ  تشعر كثِراً    .1       .دوف ملل طوي
      مل.مشرقة وملِئة بآتبدو لؾ الحياة    .2
      دراستؾ الحالية.أنبر مف  ترى أف أح٘مؾ   .3
      حد.أؿ ٗ يعاونؾ فِيا القياـ بأعما تقدـ علٍ  .4
      خوؼ مف الفشل.دوف المغامرات تقدـ علٍ   .5
      تشعر أف وضعؾ الحالُ أحسف مف وضعؾ فُ المستقبل.   .6
      يحدث كثِراً أف ِدفعؾ الفشل إلٍ ترؾ ما تقدـ عليو.   .7
      .تشعر أنؾ تقوـ بآعماؿ المطلوبة بجيد قلِل نسبياً   .8
      فُ العمل مف المحيطِف. نثر حماساً أنؾ بأ تشعر كثِراً    .9
      للوصوؿ إلٍ مستوى لـ يصل إليو إٗ القلِل. تجيد نفسؾ كثِراً    .10
      تتابع العمل الطموح حتٍ لو كاف صعباً.   .11
      نؾ بعِد عف اليأس فُ كل الظروؼ.أتشعر    .12
      تشعر أف عقلِتؾ تؤىلؾ ل٘متياز.   .13
      لخطة رسمتيا لنفسؾ. قاً تعمل لمستقبلؾ وف   .14
      تمِل إلٍ الدخوؿ فُ المناقشات والمنافسات.   .15
      أف تقوـ بعمل لـ يسبق لؾ إعداد خطة لو. يحدث أحياناً    .16
      كثِراً ما تنوف نتائج تصرفاتؾ مطابقة للخطة التُ تضعيا.   .17
      إلٍ تحدِد دورؾ بالضبو فُ أي عمل مع الجماعة. تمِل دائماً    .18
      .مكافحاً  تعتبر نفسؾ شخصاً    .19
      قل مما كاف ِجب أف تنوف عليو.أتشعر أف معلوماتؾ الحالية    .20
      تمِل إلٍ اٗستزادة مف المعلومات.   .21
      ىداؼ السابقة.تحدد أىداؼ جدِدة عند تحقِق آ   .22
      تبحث عف فرصة للتطوير.   .23
      لنقد اّخريف. دوف اٗىتماـو تقنع بما تعمل   .24
      تؤمف أف الجيد الشخصُ ِذلل العقبات ميما كبرت.   .25
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      تشعر بالحماس عندما تلقٍ عليؾ مسئوليات عائليو.   .26
      لما تتوقعو. يحدث كثِراً أف تسِر أمورؾ طبقاً    .27
      تفضل أف تقوـ بقضاء مطالبؾ الِومية بنفسؾ.   .28
اب ميما كانت فُ سػبِل الوصػوؿ لديؾ القدرة علٍ تحمل الصع   .29

 إلٍ أىدافؾ.
     

      تبذؿ جيداً كبِراً للوفاء بمسؤولياتؾ.   .30
تػػػػػػرى أف المسػػػػػػتوى الػػػػػػذي وصػػػػػػلت إليػػػػػػو كػػػػػػاف نتِجػػػػػػة لنفاحػػػػػػؾ    .31

 الشخصُ أنثر مف أف يكوف نتِجة لمعونة اّخريف.
     

      فُ مستقبلؾ. تفكر كثِراً    .32
      عملؾ إلٍ النماؿ.تمِل إلٍ مواصلة الجيد حتٍ تصل ب   .33
      فُ المستقبل. عظيماً  نؾ قد تصبح شخصاً أتراودؾ كثِراً فكرة    .34
      ِيمؾ التفوؽ فُ آعماؿ التُ تمِل إلِيا.   .35
      تشعر أف أىدافؾ دائماً يمكف تحقيقيا ولو مع جيد.   .36
 يحػػػدده بعملػػػو، وٗ ِلعػػػب الحػػػظ دوراً تعتقػػػد أف مسػػػتقبل إنسػػػاف    .37

 فيو.يماً م
     

      واضحة فُ حياتؾ. اً أىداف تمتلؾ   .38
      تيتـ كثِراً بأف تنوف أوؿ الفائزيف فُ أي عمل تقوـ بو.   .39
      وليات المطلوبة منؾ.ؤ تقبل القياـ بالمس   .40
      تجد أف أىدافؾ ميما كانت صعبة فيُ قابلة  للتحقِق.   .41
      .ا وصلت إليو مف أىداؼعم   راض  تشعر أنؾ   .42
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 Abstract 

The relationship between Creative self-efficacy and the level of 

ambition among Kuwait University students     
 

Preparation by student 

Mohammed Bander Saad Al-Sahli 
Supervision by 

D. Ahmed Mohammed Al Zou'bi 
Associate Professor 

 

This study aimed to identifing the creative self-efficacy and its relationship 

with the level of ambition among students of the Kuwait University, in the light 

of the variables of gender and academic specialization, the sample consisted of 

(348) male and female university student from scientific and humanitarian 

specializations, creative self-efficacy scale was applied, in addition to the level of 

ambition measurement, relativity and validity  in both scales has been cleared 

out at Kuwait University students, the study results showed that creative self-

efficacy level was average, while the level of study sample ambition was high, 

and the results did not reveal a statistically significant differences in the creative 

self-attributed to gender and Academic Major effectiveness, while the results 

indicated that there were statistically significant differences in the level of 

ambition that attributed to gender and in favor of males, and dedicated to the 

benefit of scientific disciplines, compared with humanity, on the other hand, the 

results indicated that there is no significant statistically significant correlation 

between the scores of the respondents on the creative self-efficacy and measure 

the effectiveness of their scores on the measure of the level of ambition. 

Keywords: creative self-efficacy, the level of ambition, Kuwait University 

students. 


